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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszagyenda Kézség Onkormdényzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepilésrél az els6 adat az 1248. évbdl szarmazik a Kemej megye Janos nevi fGesperese 6sszeirasbadl,
akkor még Gyenda néven szerepelt. Az elsé hiteles irat azonban Eger f6pdsztora altal kiadott 1332-ben kelt
rendelet.

Az Arpad-korban a telepiilést 1étét bizonyitjak a Gyenda-té és a Garahalom nevii hatarrészek teriiletérsl
el6kerulé targyak.

Magyarorszagon az 1784-1787. években tortént elsé népszamlalas tartalmaz adatokat a kdzségrél, majd a
kovetkezd 1848/49-es szabadsagharc utani 6sszeiras is jellemzi a telepllést.

A lakossag tulnyomo része a szazadforduld el6tt és utdn is a Gyenda kifejezést hasznalta, de hivatalosan a
Tisza el6nevet is hasznaltak. A Tisza el6név a Tisza folyd kdzelségével kapcsolatos.

Tiszagyenda telepiilés az Eszak-Alfoldi régidban Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, a Tiszafiiredi kistérségben
talalhaté Szolnoktdl 50 km-re.

Tiszagyenda kozség foldrajzi helyzete alapvet6en meghatarozza a lakossag foglalkozasi korét. Ipara nem
volt, a kisiparosok szdma elenyészé inkdbb csdkkend tendencidat mutat. A teleplilésen mez&gazdasagi
jellegl termelés folyik a MezGgazdasagi Kft. kivételével, egyéni vallalkozasok formajaban.

Tiszagyenda Kozség Onkormdnyzata a teriiletfejlesztés kedvezményezett térségeinek jegyzékérdl szélé
64/2004. Kormanyrendelet alapjan a leghatranyosabb helyzetben lévé kistérségben van. Ennek elsédleges
oka az infrastruktdra hidnya, a magas munkanélkiiliség (orszagos atlag felett van folyamatosan), az inaktiv
lakossdag magas ardnya. A telepiilésen igen kevés a munkalehet6ség és a lakossagunk eléregedd, népesség
megtarté ereje minimalis a munkalehet&ségek hidanya miatt.

Az el6z6ekben vazolt helyzetbdl kovetkezik, hogy ezek az id6s lakosok gyermekeiktél tavol élnek, hiszen a
fiatalok a koérnyezd varosokban dolgoznak és igen ritkan latogatnak haza sziileikhez. igy minden tdmaszt az
Onkormanyzat szocidlis ellatérendszerétél kapnak a raszorulok.

A telepiilésen altalanos iskola mikodik 1-8-dik évfolyamig.

Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Telepilésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv




Az elszegényedett lakossdag megélhetési gondokkal kiizd és az egészség megbrzésére, megelGzésre kelld
figyelmet nem forditanak (pl.. szlrévizsgalatok stb.), mivel helyben csak haziorvosi ellatas van (vérvétel
nincs) és nagy tavolsagra kell utazni szakorvoshoz ill. szakellatasért (Karcag, Szolnok, Debrecen stb.).

Jelenleg Tiszagyenda kozség lakdinak szama 1090 f6, melybdl csak tartdzkodasi hellyel rendelkezék szama
45 f6 (ebbdl 9 6 0-18 éves koru), mig allandé lakcimmel rendelkezék a telepiilésen 1045 6 (melybél 176 f6
0-18 éves koru, 869 f6 19-X éves). Azonban az 1. sz. tablabdl l[athato, hogy 2007. 6ta folyamatosan
csokkend tendenciat mutatott a lakonépesség szama a telepiilésen.

1. szamu tablazat- Lakonépesség szama az év végén

lakdnépesség
2007 (f6) 1005 f6
2008 (f6) 1001 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100 %
2009 (f6) 989 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2010 (f6) 965 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98 %
2011 (f6) 936 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97 %
2012 (f6) 908 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

alland6 népesség szama

1052 f6

né

53218

50,57 %

férfi

520 6

49,43 %

0-2 évesek

16 f6

1,52 %

0-14 éves n6k

76 6

7,22 %

0-14 éves férfiak

68 6

6,46 %

15-17 éves n6k

18 f6

1,71 %

15-17 éves férfiak

16 f6

1,52 %

18-54 éves n6k

243 6

23,1%

18-59 éves férfiak

345 6

32,79 %

60-64 éves nék

28 f6

2,66 %

60-64 éves férfiak

26 f6

2,47 %

65 év feletti n6k

120 f6

11,41 %

65 év feletti férfiak

65 f6

6,18 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat adataibdl, valamint a diagram szemléltetésével j6l lathatd, hogy Tiszagyenda kozség a
2011. évben hogyan oszlott meg a lakossag szama korcsoportonként és nemenként.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a'IIangé 0-14 éves kord a’IIaf’\dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 246 180 136,7%
2008 193 172 112,2%
2009 189 172 109,9%
2010 193 152 127,0%
2011 185 144 128,5%
2012 171 128 133,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 45 35 10
2009 33 33 0
2010 17 37 -20
2011 27 40 -13
2012 29 32 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, s , s . természetes
élve sziilletések szama halalozasok szama . res
szaporodas (f6)
2008 10 20 -10
2009 9 9 0
2010 4 15 -11
2011 13 18 -5
2012 6 20 -14

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Mindezen abrakbdl jol [athatd, hogy a telepiilés lakossdganak szama folyamatosan csékkent6 tendenciat
mutat, amely abbdl kbvetkezik, hogy az 2010 6ta az elvdndorlék szama tobb, mint a telellésre idevandorldk
szama ill. az élve szlletések szama is kevesebb, mint a haldlozasok szama.

Tovabba jol 1athatd az is, hogy az id6s 65 év feletti dllandd lakosok szdma igen magas a n6knél 65%-a , a
férfiaknal 35%-a alakossagnak. Tehat az oregedési index alapjan elmondhatjuk, hogy (amely 2009 6ta
folyamatosan né) telepuilésiink eléregedé.

Ertékeink, kiildetésiink

Fontos szandék Tiszagyenda szamara, hogy az esélyegyenlGség biztositott legyen a telepiilésen él6k
szamara, mind a gyermekek, nék, idések, mélyszegénységben é16 és romak részére egyarant.

Mindezen célcsoportok esetén a beavatkozds , a helyzetiik javitasa a cél és az ehhez sziikséges elérési ut
megvalositdsa, ellenbrzése ill. értékelése.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Tiszagyenda telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).



A HEP helyzetelemzé részének célja

Tiszagyenda Kézség Onkormadnyzat elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1.
§ (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok
szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa
1.1 A program készitését elGiré jogszabdlyi kornyezet révid bemutatasa
1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepllési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2.3 A teleplilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

¢) kozfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vdllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben m(ik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolddd
tdmogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatdsok 6sszege, szama stb.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

f) eladésodottsag

g) lakhatas egyéb jellemzgi: kilterileteken és nem lakdéodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmUelldtottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet@ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés
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b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmod koévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bell

3.7 KOz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

b) kbzosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepilési 6nkormdnyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozdasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szdma, ardnya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndéi ellatds jellemzGi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjdléti alapellatas

e) gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovodara jutéd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
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¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios jelenségek

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdagdban mutatkozo
eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenl&sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl§sége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

c¢) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerG6-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, Odvodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

5.4 A nGket ér6 er6szak, csalddon belili erészak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzi (pl. szdama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.2 ld6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

c¢) idGsek informatikai jartassaga

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositadsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épiiletek akadalymentesitettsége
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¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre 3all6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tdrsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

13



1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bdandasmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarél széld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatdasrodl és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 bandsmadrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, d4gazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tdarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A telepilés jelenleg nem rendelkezik az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi hatalyos Helyi
EsélyegyenlGségi Programmal.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az egyes programok, koncepcidk, mint a koltségvetési koncepcid, a gazdasagi program, a
Telepllésrendezési, valamint a telepilésszerkezeti terv, a Local Agenda 21 programja, a helyi
sportfejlesztési koncepcid mind a sajat terliletére vonatkozélag hatdrozza meg az esélyegyenlGséget
el6mozdito célokat, intézkedéseket.

Koltségvetési koncepcio:

Tiszagyenda Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 51/2013. (IV.29.) szamu hatarozataval fogadta el
2014. évre sz016 koltségvetési koncepcidjat. A 2013. évtsl az 6nkormanyzati feladatellatas, ezzel egyitt a
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finanszirozasi rendszer is alapjaiban megvaltozott. A korabban az 6nkormanyzatok altal ellatott feladatok
egy része az allamhoz keriilt. Uj finanszirozdsu struktira keriilt kialakitdsra, mely elszakadt az eddigi
jellemz6en normativ tamogatasi rendszert6l. Az dnkormanyzat a valtozdé jogszabalyi kdrnyezet ellenére
tovabbra is feladatdul tlizte ki az esélyegyenlGség megteremtése érdekében azt, hogy az
intézményrendszerek, mint iskola, 6voda, szocidlis intézmény, polgdrmesteri hivatal a jov6ében is
hatékonyan, eredményesen, gazdasagosan, a gyermekek, ellatottak, ligyfelek érdekeit szem el6tt tartva
mUikodjon. Pdalyazati forrdsok minél szélesebb korl bevonasa kerilt elGirdnyzdsra a telepiilés fejl6dése
érdekében.

Gazdasagi program:

Magyarorszag helyi onkormadnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében az
Onkormanyzat meghatarozza gazdasagi programjat. A torvény értelmében ,A gazdasagi program a
képvisel6-testiilet ~ megbizatdsdnak  id6tartamara, vagy azt meghaladé  id&szakra  szdl.
A gazdasagi program az onkormanyzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon célkitlizéseket,
feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetGségekkel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi, kdrnyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogd figyelembevételével - a kistérségi teriletfejlesztési koncepcidhoz illeszkedve - az
Onkormanyzat altal nydjtandd kotelez6 és onként vdéllalt feladatok biztositdsat, fejlesztését szolgdljak.
A gazdasagi program tartalmazza kilonosen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés
feltételeinek elGsegitését, a telepllésfejlesztési politika, az add politika célkitlizéseit, az egyes
kozszolgaltatdsok biztositasdra, szinvonalanak javitdsdra vonatkozé megolddsokat. Tiszagyenda Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2012. oktdber 12. napjan, az alakuld ilésen fogadta el Pisék Istvan
polgarmester daltal el6terjesztett gazdasdgi programot, melynek jelentGs és kiemelt eleme, a falukdzosség
épitése, annak érdekében, hogy a tiszagyendai emberek ebben a kis faluban minél jobban érezzék magukat,
munkahelyek teremtédjenek, a kozszolgdltatdsokhoz minél jobban és egyszerlibben hozzaférjenek, annak
szinvonala folyamatosan javuljon az dnkormanyzat gazdasagi stabilitdsanak megteremtése mellet.

Telepiilésrendezési terv:

Tiszagyenda Kozség Onkormdnyzat Képvisels-testiilete Helyi Epitési Szabalyzatardl sz6l6 rendeletét 2006.
évben alkotta meg. A szabalyzat tartalmazza a telepilés rendezési tervét, melynek értelmében a kdzség
kozigazgatdsi teriletén teriletet felhaszndlni, tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt,
éplletegyittest épiteni, atalakitani, bdéviteni, felljitani, helyreallitani, korszerlsiteni és lebontani,
elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek
megfelel6en lehet. A telepiilésrendezési terv is kiemelt célként fogalmazza meg a telepiilés folyamatos
fejl6désének megvaldsitasat.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Tiszafliredi Kistérség Onkormanyzatai 2004. janius 29-én jogi személyiséggel rendelkezd tobbcélu
tarsulast, Tiszaflred Kistérség Tobbcéli Tarsulasat hoztdk létre. A megallapodds valamennyi tarsult
Onkormanyzat kozil az utolséként jovahagyd onkormanyzat képvisel6testiiletének hatdrozatdval valt
hatdlyossa, igy 2004. december 21-t6l érvényes. A tiszafliredi kistérség Jasz-Nagykun-Szolnok megye
északkeleti részén fekszik, a kistérséghez 3 varos és 10 kozség tartozik, koztlik Tiszagyenda is. Tiszagyenda
telepulés a tarsuldasban torténd részvétellel célul tlizte ki és a tobbi teleplléssel kozésen folyamatosan tett
azért, hogy a kistérség lakdi az 6nkormanyzati kézszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben hozza jussanak,
mind magasabb szint(i ellatds és szolgaltatas keriljon biztositasra szamukra és mindez Ggy valdsuljon meg,
hogy a rendelkezésre 4all6 forrasok minél teljesebb, célszer(ibb és optimalisabb keriljenek felhasznalasra és
kozben a kistérségi egylittm(ikodés folyamatosan biztositva legyen.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjibdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdamlU mellékletén tul felhaszndlasra kerlltek ezen program
megalkotdsakor az dnkormanyzat altal gy(jtott adatok illetve az el6z8 pontban felsorolt partnerek altal
nyujtott adatszolgaltatdsok. Melyek alapjan jol felvazolhaté a teleplilés datfogd helyzetképe

esélyegyenl@ségi szempontbdl, illetve az is [athatéva valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok
gyljtése.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység fogalma Magyarorszagon sajnos a hétkoznapi élet jelenségévé valt, mivel 1,2
millié él ma Magyarorszagon mélyszegénységben. Ezen jelenség akkor all fenn amikor valaki tartésan a
|[é&tminimum szintje alatt él és esélye sincs, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjen.

Okai lehetnek tarsadalmi és gazdasagi hatrdnyok, képzettségbeli hianyossagok, iskolai végzettség
hidnya és a munkanélkiiliség.

A jelenség kialakuldsanak okai a rendszervaltast kévet6en a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiliségre, a képzések hidnyossagaira, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférés hianyossdgaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység lakhatasi, étkezési szokasokban és az ebbdl
kovetkez6 egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység kulcsfontossagu tényez6je a csaldadokban
a gyermekek szama és a gyermekszegénység. Kiemelten fontos teriilet a hatranyos helyzetl térségekben
él6 csaladok, gyermekek ill. a cigdnyok/romak helyzete.

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat mindig az aktuadlis elldtast meghatarozd jogszabaly alapozza meg. A
szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. tv (tovabbiakban: Szt.) szerint a jovedelem:
— az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)—(1c) bekezdésekben foglaltakra — az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadorél szdlo torvény szerint meghatdrozott, belfoldrdl vagy kilféldrél szarmazo —
megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
addémentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszer(sitett vallalkozéi adoérdl, illetve az egyszerdsitett kdzteherviselési
hozzajaruldsrol sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b)®® vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarm(, tovabba vagyoni
értékd jog, amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetéleg 6sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat.

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtdl fliigg6é pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatandl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerGen lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmdi.

A kiilonboz6 szocialis és foglakoztatdsi ellatasok, egészségligyi ellatasokhoz valdé hozzaférés, a lakhatasi
kortlmények javitdsat szolgaljak.

| 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat az FIt. 8. §-a értelmében kilén torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa sordn

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
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c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nyujt.
A helyi 6nkormanyzat a feladat- és hatdskoreinek ellatdsa soran biztositja a kozfoglalkoztatasi

jogviszonyban lévé személy feladatellatasba torténd bevonasat.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

(f6)
év L , " L . .
né férfi osszesen né férfi o0sszesen
f6 f6 1{o] 1{o] % f6 % f6 %
2008 345 399 744 68 19,7% 69 17,3% 137 18,4%
2009 344 396 740 60 17,4% 66 16,7% 126 17,0%
2010 341 390 731 60 17,6% 77 19,7% 137 18,7%
2011 336 387 723 77 22,9% 70 18,1% 147 20,3%
2012 334 386 720 70 21,0% 66 17,1% 136 18,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0% T T 1
2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017
Enok mférfiak M osszesen

A 3.2.1 szamu tabla mutatja a nyilvantartott allaskeres6k aranyat a 15-64 év kozotti lakonépesség
aranyaban. Az allaskeresGk a lakossag 17-20%-4t teszik ki.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ara’nya2

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresSk 6 108 156 135 167,5 107,5
szama Osszesen
fé 2 4 15 2 1,5
19 éves és fiatalabb °
% 1,9% 2,6% 11,1% 1,2% 1,4%
i fé 13 13,5 14,5 20 13,5
20-24 év
% 12,0% 8,7% 10,7% 11,9% 12,6%
i fé 11 11 13,5 16 8,5
25-29 év
% 10,2% 7,1% 10,0% 9,6% 7,9%
i f6 20 32,5 15 15,5 8
30-34 év
% 18,5% 20,8% 11,1% 9,3% 7,4%
i fé 12 27,5 12 21 18,5
35-39 év
% 11,1% 17,6% 8,9% 12,5% 17,2%
i fé 12 26,5 12 16 10
40-44 év
% 11,1% 17,0% 8,9% 9,6% 9,3%
i fé 14,5 15 16 16 13
45-49 év
% 13,4% 9,6% 11,9% 9,6% 12,1%
i fé 13,5 14 12 22 17
50-54 év
% 12,5% 9,0% 8,9% 13,1% 15,8%
, fé 8 10 23 37 15
55-59 év
% 7,4% 6,4% 17,0% 22,1% 14,0%
) f6 2 2 2 2 2,5
59 év felett
% 1,9% 1,3% 1,5% 1,2% 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Ezen tdblazatbdl jol latszik, hogy Tiszagyenddn az egyes korosztdlyoknal, hogyan valtozott a regisztralt
munkanélkiliek szama. A telepiilésen 2012. évben beinditott start k6zmunkaprogramok nagyobb mértékd
kozfoglalkoztatdsi lehet&séget nyujtottak a lakossag részére, ezért csokkenté tendenciat mutat az el6z6
évhez képest (Isd. diagram).
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Allaskeres8k szama (f6)
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% Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott &llaskeres6k szamara,
aranyara vonatkozd informacidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 229 205 434 72| 64 136 31,4% 31,2% 31,3%
2009 | 221 227 448 48| 51 99 21,7% 22,5% 22,1%
2010 | 214 235 449 35| 73 108 16,4% 31,1% 24,1%
2011 279 317 596 32| 70 102 11,5% 22,1% 17,1%
2012 | 253 185 438 63| 93 156 24,9% 50,3% 35,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hiv.

Azonban az el6z6 adathoz képest lathatjuk, hogy a tartésan regisztraltak szama viszont nétt. A nék
|étszdmanak novekedése is lathatd, de a férfiak szamdnak ndvekedése kiugro.
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P

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 70 | 108 178 4 5,7% 10 9,3% 14 7,9%
2009 | 73 | 112 185 4 5,5% 11 9,8% 15 8,1%
2010 | 70 | 110 180 6 8,6% 10 9,1% 16 8,9%
2011 | 70 | 102 172 5 7,1% 10 9,8% 15 8,7%
2012 (70| 101 171 5 7,1% 10 9,9% 15 8,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hiv.
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A palyakezdd fiatalok aranya elenyész6 valtozast mutat a vizsgalt években, stagnald létszam.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsiga

A telepiilés iskolai végzettségének eloszlasat mutatja a kovetkezd tdbla, majd lathatjuk a regisztralt munkanélkiliek
eloszlasat iskolai végzettség szerint.

3.2.5. szdmu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és id6sebb
lakossag szama 6sszesen

15-X éves legalabb
altalanos iskolat végzettek

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k

15-x évesek szama

o szama
ossrz‘ese né férfi | 6sszesen | né férfi Osszesen né férfi
f6 fé f6 f6 f6 fé fé % fé % fé %
2001 897 459 438 652 300 352 245 27,3% 159 34,6% 86 19,6%
2011 861 409 452 617 288 329 244 28,3% 121 29,6% | 123 | 27,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
allaskeres6k szama S 1ialA P
4 8 altalanosnal
év .. 2ltals <
osszesen 8 aItaIano'snaI ala,csonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség X .
végzettség
F6 fé % fé f6 %
2008 131 11 8,4% 68 51,9% 52 39,7%
2009 126 7 5,6% 73 57,9% 46 36,5%
2010 137 6 4,4% 66 48,2% 65 47,4%
2011 147 8 5,4% 72 49,0% 67 45,6%
2012 157 7 4,5% 79 50,3% 71 45,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

® Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi meghatarozasa
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)
180
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100 +— —— —F —F —
80 |
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40 -
20
o -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 3ltaldanosnal alacsonyabb m 8 dltalanos
8 altalanosndl magasabb
3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék

altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
feln6ttoktatasban

szama . oz
év eredményesen elvégzék szama
fé F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban

e résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fé fé % fé % 1{o] %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi
Informécids Szolgalat (TAKISZ)

Ezen tablazatokbdl kideril, hogy a Tiszagyendai lakosok az elmult idészakban sem &ltalanos iskolai, sem
kozépfoku felnéttoktatasban nem vettek részt.
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c) kozfoglalkoztatas

A telepillésen szamottevé a kozfoglalkoztatas a 2012 évet kivéve szinte 56-62% kozotti a foglalkozatas
aranya a telepllésen él6 aktiv koruak lakossdgahoz képest, mig a roma lakossagnal 34-40% kozotti a
foglalkozatdsi arany. Mivel a teleplilésen a munkalehetlség elenyész6 szdmu a munkanélkiili emberek
szamara szinte az egyetlen pénzkereseti lehetéség a kodzfoglalkoztatas.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Koézfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban
v Koézfoglalkoztatasban | résztvevdk aranya a telepiilés résztvevo résztvev6k romak aranya az
résztvevok szama aktiv koru lakossagahoz romak/ciganyok aktiv korii roma/cigany
képest szama lakossaghoz képest
2010 115 56% 16 40%
2011 124 62% 14 36%
2012 74 44% 4 13%
2013 120 61% 9 34%
Forras: Onkormanyzat adatai
Kozfoglalkoztatottak szama (f8)
140
120
100
80 |
60 -
40 -
20 —
O 1 T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Kozfoglalkoztatottak szdma m Kbzfoglalkoztatott romdk szdma

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.

kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepilésen a helyi munkalehet6ségek elenyészéek, a regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi lzletek,
valamint vendéglatdhelyek szdma bar az aktiv lakossag |étszamdahoz képest jelentds, de altaldban csak kis
vallalkozdsok 1 f6s vagy ha 2-3 f6 jellemz6en csaladtagokat foglakoztatnak.

A tdblazatbdl az is jol latszik, hogy az allami szektorban az 6nkormanyzati intézmények létszamaik sem
szamottevéek az aktiv munkavallalé létszamoz képest.

A telepiilésr6l mas munkahelyre vald eljarashoz a kozlekedési lehet6ségek személyautdval vagy busszal
lehetséges.

23



3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

miikodé | foglalkoztat
regisztralt Kiskeresk allami ' foglalkoztat asi
P . . L iees . befizetett . .
, vallalkozasok | edelmi | vendéglatoh | szektorban kivetett e . asi programok
év . .. h e .. .. | ipardzési )
szama a lizletek | elyek szama | foglalkoztato | ipariizési ado ads programok | ban részt
telepiilésen szama ttak szama szama vevok
helyben szama
2008 98 7 5 30 7884200 10204195 nincs adat | nincs adat
30 nincs adat | nincs adat
2009 99 7 5 9346100 7209937
2010 102 8 5 29 6321900 | 4841277 |"Nesedat | nincsadat
2011 98 7 5 28 9086107 | 10197305 |"NCsadat | nincs adat
23
2012 98 6 4 5097600 5639780 3

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepilésen éI6 fiatalok munkaer6-piaci lehet&ségei is hasonld helyzetben van, mint az aktiv koru
lakossagé. JellemzS, hogy elkoltéznek a telepiilésr6l vagy nagyobb varosokban prébalnak
munkalehet&séghez jutni.

Az oktatasbdl a munkaer6piacra valéd atmenetet; a képzésekhez vagy tovabbképzésekhez a vald
hozzaférésiket a munkatligyi kozpontok segitik, mas lehet&ség nincs a telelilésen.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Onerébédl a telepiilésen felnéttképzési programokban valé részvételek nem jellemzSek. Foglalkoztatdsi
programok formait és lehet6séget is a munkalgyi kozpontok dltal szervezett atképzések biztositjak,
melyeken Uj szakmakat szerezhetnek a résztvevik.

g) mélyszegénységben él6k és romak® telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartist intézményekben
torténo foglalkoztatasa

A telepiilési 6nkormanyzat sajat fenntartasu intézményei az évek alatt folyamatosan csokkentek. Ma mar
csak a helyi Polgarmesteri Hivatal maradt meg Tiszaroff Kozséggel koz6s hivatal formdajaban, melyben
Tiszagyendan jelenleg 4 f6 kodztisztvisels dolgozik, az Onkorményzat pedig 4llandé jelleggel 1 munkavezet6t
és egy részmunkaid@s védénét alkalmaz. Ezen kislétszam miatt a telepiilési 6nkormanyzat sajat fenntartasu
intézményeiben jelenleg nem alkalmaz mélyszegénységben éI6 és roma személyeket. Az el6z6 években

mind a hivatalban, mind az altaldnos iskoldba volt alkalmazva mélyszegénységben éI6 és roma is.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Tiszagyenda telepillésén nem tudunk hatranyos megkiilonboztetésrél a foglakoztatds teriiletén. A legtdbb

esetben az iskolai végzettség, szakma megléte, esetleges tapasztalat a donté az egyes munkahelyek
betoltése esetén.

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhet§, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo

tamogatasok

A teleplilésen a Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszorulé személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatdsok:

-a telepilési 6nkormanyzat jegyz6je a meghatdrozott feltételek szerint : foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas, rendszeres szocialis segély, lakasfenntartasi tamogatas

- a polgarmester (a képvisel6-testilet atruhazott hataskérében eljarva) : 4tmeneti segély, temetési

segély
- a jarasi hivatal: id6skoruak jaradéka ill. dpolasi dij (41.§ (1) bekezdése és a 43/A. § (1) bekezdése
alapjan).

Egyes szocialis raszorultsagtél fluggé pénzbeli elldtasok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatas formajaban is nyujthaték, telepilésiinkén 99 %-ban a lakasfenntartdsi tdmogatds
igy kerll megallapitasra.

Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgdltatasra vald
jogosultsag.

Munkaerd-piaci szolgaltatasokat az Flt. lll. fejezete rogziti.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnSttképzési intézmény dltal nyujtott szolgdltatdsok a

kovetkez6k:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtésa,
b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

AlldskeresSk tdmogatdsai: a tamogatott képzésben részesithets személyek, a hatranyos helyzet(i személyek
foglalkoztatasanak bdévitését szolgald tamogatdsok,
tdmogatas, a munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatdsa, allaskeresési jaradék, illetve a
nyugdij el6tti alldskeresési tamogatas , valamint az allaskeresési jaradékhoz kapcsolédd és a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtéritése.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

az allaskeres6k vdllalkozévd valasat elsegitd

Nyilvantartott alldskeres6k szdma | segélyben részesil6k f6 | segélyben részesiilék %

2008. 1. negyedév 117 7 16,24
2008. 2. negyedév 110 10 16,36
2008. 3. negyedév 94 8 16,67
2008. 4. negyedév 113 14 21,12

2008. atlag 108.5 9,75 17,28
2009. 1. negyedév 128 20 21,87
2009. 2. negyedév 106 16 25,47
2009. 3. negyedév 102 17 28,43
2009. 4. negyedév 112 17 41,96

2009. atlag 112 17,5 29,24
2010. 1. negyedév 143 25 19,58
2010. 2. negyedév 103 21 26,21
2010. 3. negyedév 101 12 28,71
2010. 4. negyedév 102 25 52,94

2010. atlag 112.25 20.75 30,73
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2011. 1. negyedév 161 22 26,09
2011. 2. negyedév 148 20 22,97
2011. 3. negyedév 141 16 16,31
2011. 4. negyedév 146 23 50,68
2011. atlag 149 20.25 29,03
2012. 1. negyedév 157 21 45,86
2012. 2. negyedév 86 9 36,04
2012. 3. negyedév 86 50 27,91
2012. 4. negyedév 109 13 22,93
2012. atlag 109.5 23,25 33,18
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Segélyezettek szama (f§)
160
140
120
100 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 15-64 évesek

M Segélyben részesitldk szama

A 3.3.1. tabla az allaskeresési tdmogatasban részesiilék szamardl ad informaciét, mely adatokbdl kiderdil,
hogy a nyilvantartott allaskeres6k hany szazaléka részesiil segélyben.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
v szama jogosultak
fé fé %
2008 108,5 9,5 8,8%
2009 112 17,25 15,4%
2010 112,25 24,5 21,8%
2011 149 18 12,1%
2012 109,5 3 2,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.3.2. adat tdbldba ugyancsak az allaskeresési tamogatdsban részesiil6k szdmardl ad informaciot,
mégpedig, hogy a nyilvantartott allaskeres6k hany szadzaléka részesul allaskeresési jaradékba.

Aktiv koruak elldtasa a hatranyos munkaerG-piaci helyzetl aktiv kord személyek és csaladjuk részére
nyujtott elldatas. A jegyzd aktiv koruak elladtdsara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru
személynek,

a)* aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitdcidos hatdsag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tdmogatdsban részesil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyutt:
egészségkarosodott személy], vagy

az a) - ¢) pont esetben rendszeres szocialis segélyt.

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék (a
tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatds) folydsitasi idGtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tAmogatds folydsitasat keresétevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megelG6z6en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kovetSen az Flt. alapjan allaskeresési
tdmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f)* aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig egylttm{kodott, vagy

g/’ akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességil személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsz(int, illetve az 6zvegyi
nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kodzvetlenil a kérelem
benyuljtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb harom
hdnapig egylttm(ikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és keresétevékenységet
nem folytat.

a d)- g) pont esetében foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi

egységre juté havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-
at és vagyona nincs.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres . -
P Foglalkoztatast helyettesito
szocialis , f ez . . . .
, tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 , o .
segélyben . . . Azoknak a szama, akiktdl helyi
. . ol tamogatas) nap munkaviszonyt nem . . . iy
év részesiil6k . ., 6nkormanyzati rendelet alapjan
tudtak igazolni és az FHT . . A
15-64 et . . . megvontak a tamogatast
z | = L munkanélkiliek jogosultsagtol elesett
fé | évesek %- fé .
. %-aban
aban
2008 | 75 100 66 71,61 0 0
2009 |32 100 69 77,28 0 0
2010 |11 100 78 87,55 0 0
2011 | 22 100 89 67,39 0 0
2012 | 16 100 69 75,55 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkad. H.

Ellatottak szama (f6)

100

80

I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyezettek szama B Tamogatottak szama

Jogosulatlanok szama W Tamogatdstdl megvontak szama

A 3.3.3. tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatas, mint az aktiv kordak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Jdl lathatd a
szazalékos aranyban, hogy a munkanélkiiliek nagy szazaléka részesil az aktiv kortdak ellatasaban.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az 6nkormanyzati torvény az onkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikén hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
«s,215
jétél.

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. A telepilésen az aljegyz6 a villanydram-, a csatornahasznalat ill. tlzel6anyag
koltségeihez lakasfenntartdsi tdmogatast nyuijt.

® Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
szocialis lakascélra
Osszes bérlakas . . hasznalt
. < s < a . lakasall
év lakasallomany allomany oman nem
(db) (db) i lakascélt
(db) .
ingatlanok
(db)
6l
ebbé ebbé . ebbe
J . ebbdl elégtelen
elégtelen elégtelen . . .
. L. elégtelen lakhatasi
lakhatasi lakhatasi . o
o r 2 lakhatasi korilmén
korilmények korilmények kérilménveket ket
et biztosito et biztosito . ,y, y iy
. < biztosito biztosito
lakasok lakasok . . .
, ) lakasok szama lakasok
szama szama c
szama
2008 542 3 0 0 0 0 2 2
2009 542 3 0 0 0 0 2 2
2010 541 3 0 0 0 0 2 2
2011 541 4 0 0 0 0 2 2
2012 542 5 0 0 0 0 2 2
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa
100% +——
90%
80%
70% —+—
60% ——
50% +——
40%
30% +—
20% +——
10% |
O% T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
MW bérlakas M szocialis egyéb lakascélra hasznalt
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Osszes lakasallomany (db)
600
500
400
300 -
200 -
100 ~
0 I T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes W Ebbél elégtelen kérilmeényd
Egyeb lakascélra hasznalt ingatlanok (db)
2,5
2 —
1,5 -
1 —
0,5 +
0 1 T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakascéla ingatlan W Ebbdl elégtelen kérdlmenyd

A tablazatbdl is 1athatd, hogy a teleplilésen nincs bérlakas és szocialis lakas.

a) bérlakas-allomany a telepiilésen nincs.

b) szocialis lakhatas a telepilésen nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Tovabba elenyészé nagysagrend(i a lakdscélra hasznal nem lakascéll ingatlanok szdma, minddsszeg 2.
Viszont ez a ketté még elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositd, mert benniik az alapszolgdltatasok és
infrastruktira nem biztositott (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, vilagitds, stb.) ill. a lakas alapvetd

mindségi és mennyiségi elemei sem megfelelGek.

d) elégtelen lakhatasi koériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
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3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

, Feltart veszélyeztetett . p
év . . . Hajléktalanok szama
lakhatasi helyzetek szama

2008 0 0
2009 0 0
2010 2 0
2011 1 1
2012 2 1

Forras: dnkormdnyzati adatok

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet
2,5

2
1,5
1
0,5
0 T T | | | | | | 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Veszélyeztetett lakhatasok szama MW Hajléektalanok szama

A 3.4.2. szamu tablabdl jél [athatd, hogy csak 1-2 esetben fordult el a telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi
helyzet ill. hajléktalansag.

e) lakhatast segité tamogatasok
Tiszagyendan két évvel ezel6tt még volt elsé lakashoz jutdk tdmogatasa, mellyel a telepiilésen vald elsé
hazvasarldst tdmogatta a helyi képvisel6-testiilet. Azonban két éve anyagi okok miatt a tamogatast eltorolte
a képviselS-testilet, igy lakhatast segit6 tdmogatasként csak a mar fentebb emlitett lakdsfenntartasi

tdmogatas ill. esetenként az atmeneti segély maradt.

A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiil6k |étszamat, amely folyamatosan névekvé tendenciat mutat
az alabbi tdblaban lathatjuk.
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3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesuilék

. P L adossagesokkentési

; lakasfenntartasi tAmogatasban ., . P A

év p ; . tamogatasban részesiilok
részesitettek szama .

szama

2008 128 0
2009 125 0
2010 116 0
2011 164 0
2012 169 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

180

160

140

120 -
100 -
80 -
60
40
20
0 - T | | | | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Lakasfenntartasi tamogatasok B Adossagesokkentési tamogatasok

f) eladésodottsag

Nagy problémat okoz a telepiilésen az eladdsodds, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszit
vagy alacsony jovedelmd, idGs, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. A telepiilésen sok csalad sajat
tulajdonu ingatlanban él —kis szdzalékban bérl6ként- altaldban a szileiktél 6rokolt lakdsban —vagy veliik
egylitt- vagy régebben szocpolra épitett, vasarolt lakdsokban. El6fordul, hogy a nehéz anyagi kortiilmények
miatt kozlizemi szamlajukat nem tudjak fizetni és jobb esetben elGre fizetés készliléket szerelnek fel
lakdsukra, rosszabb esetben kikapcsoljak a kozszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: a telepiilés kiltertletein és nem lakdovezetben nincsenek lakasok.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumoknak nevezziik azokat a lakoteriileteket, ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé
csoportok (f6leg etnikai csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen belil elkiilonilnek.

a) a

telep/szegregatum mint

lakékérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)
Tiszagyenda Kozség Kozigazgatasi teriiletén nincsenek szegregatumok, telepek.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
Mivel szegregatumok, telepek nincsenek Tiszagyendan, igy probléma megolddst nem igényelnek.

| 3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilési 6nkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél (havi egy alkalommal),

b) a fogorvosi alapellatasrol (Tiszaroff kozségben),
c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,
d) a védénéi ellatasral,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat,
d) egylttmdkodik a lakossagra, kozosségekre, csaldadi, munkahelyi, iskolai egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok, amelyek biztositottak a telepilésen: az étkeztetés,hazi segitségnyujtas,

csaladsegités, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgdltatds, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok sajnos nem megoldottak a teleplilésen.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére . . ,
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi R X i
! , N i , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatbdl jél Iathatd, hogy a teleplilésen a feln6ttek és gyermekek részére biztositott hdaziorvosi
szolgdltatas van.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 65
2009 55
2010 69
2011 72
2012 89

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f8)
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A telepllésen a kozgyogyellatasban részesiilék szdma az elmult harom évben folyamatosan névekszik.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 6
2009 8
2010 12
2011 13
2012 16

Forras: TelR, KSH Tstar

Jél l1athatd, hogy az dpolasi dijban részesiilék szama is folyamatosan novekvs tendenciat mutat.
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Apolasi dijban részesiil&k szama (&)

18

16

14

12
10
8 I
; T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o N RO

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés : csak az alapellatas biztositott
a haziorvos dltal, szakellatds helyben nincs. Szakellatadshoz Karcag, Szolnok, vagy Debrecen varosban van
lehet6ség.

b) prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valé
hozzaférés

Sz(irévizsgdlatokon id&szakosan vehetnek részt a falu lakéi helyben, igy negyedévente négydgyaszati,
évente 1-2 alkalommal b6rgydgyaszati, ortopédiai vald részvételre van lehetGség ill. a teriletileg illetékes
Karcagi kérhazban és szakrendel6ben egész évben van lehet6ség.

Tovabba egészségligyi ellatds keretében végzett felvildgosité el6addsok rendszeresen szervezésre kerilnek,
igy példaul a mellrakellenes rendezvény.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A telellésen nincs fejleszté és rehabilitacios ellatas. Kunhegyes szomszédos varosaban van két apolasi
osztaly. Tiszagyenda lakossdaganak gyogyszersziikségletét helyben egy 1,5 6rds nyitva tartasu gyégyszertar
biztositja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést a telepllés altal megbizott szervezetek szem elGtt tartjdk az egészséges életvitel és a
reform étkezés lehetdségének nyujtasat minden korosztdly szdmara. Az étkeztetés sordn nagy figyelmet
forditanak a napi szlikséges rost, zoldség és gylimolcs bevitel megfelel§ mértékének biztositasara.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Tiszagyenda kozségben minden évben 1-2 sportrendezvényt amelyhez a lakossag barmely korosztaly
hozzaférhet, végezhet. llletve minden évben megszervezésre kerll a mellrdk ellenes séta és a
hozzakapcsolddé tajékoztatd, prevencids el6adasok.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A hozzaférést hazi segitségnyujtds, id6sek nappali elldtdsa, éjszakai hdzi segitségnyujtds, szocidlis
étkeztetés, tdmogatds szolgdlat, gyermekjoléti és csalddsegitd szolgdltatasokkal biztositja a telepiilés.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor: nincs adat erre vonatkozdan.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil : nincs adat erre vonatkozoéan.

| 3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) k6zosségi élet szinterei, férumai : kozosségi rendezvények a mivel6dési hazban, spotpalyan.

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

lakossdag beilleszkedett a kozség kozosségébe, az egylittéléskor nem szdmottevék a konfliktusok.

: a telepllésen él6 etnikai

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai : jellemz6k a ruha adomanyozasok, 6nsegité csoportok

stb.

| 3.8 A telepiilésen nem miikédik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

| 3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

MunkalehetGségek hianya.

Munkahely teremtési programok tdmogatasa,
palyazésa.

Alacsony iskolai végzettség, szakma hianya.

Feln6ttképzési programokhoz vald csatlakozas

Az anyagi problémak kévetkeztében kialakult
pszichiatriai problémadk: depresszid, alkoholizmus.

Lelki egészség védelme, 6nsegitd csoportok
|étrehozdsa, pszicholdgiai és szenvedély betegek
kozosségi ellatasa.

Az eladdsodas.

egyuttmikodés a szocialis intézményekkel —
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A telepuilésen é16 gyerekek szama jelenleg 196 6, életkori megoszlas szerint a kovetkezdk :

0 — 2 éves korig: 8 6,

3 — 6 éves korig: 30 f6,
7 — 14 éves korig:100 f6,
15 — 18 éves korig: 58 f6.

Tiszagyendan a csaladok szocialis helyzete erésen romld tendencidt mutat. N6 a veszélyeztetett csaladok
szama a kozségben, az okok a munkanélkiiliségben keresend6k, de természetesen kozrejatszik a csalddok
feln6tt tagjainak felelStlen életmaddja is.

Sajnos mindezen jelenségek a gyermekeken csapddnak le. A sziil6k egyes csoportjait a teljes érdektelenség
jellemzi, gyermekik nevelését teljes egészében az dvodara, iskolara haritjdk. A gyermekek a tovabbtanulds
helyett koran hazasodnak, majd sziiletnek a gyermekek a szocialis juttatasok miatt és ezek a csalddok ujra
termelik magukat.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szuléi vagy mas hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikerils
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A teleplilésen ezen
ellatasok fajtai:

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
- a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
- a kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas.

=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoéléti alapellatasok:
- a gyermekjéléti szolgaltatas,
- a gyermekek napkdzbeni ellatasa.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetettség magatartasi, mulasztasi vagy egyéb koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, ezért
nagyon fontos, hogy a jelz6rendszer jol mUikédjon és a problémdkat megfeleléen kezeljék.

Els6sorban a csaldd feladata, hogy gyermeke részére biztonsdgot, védelmet nyujtson, szikségleteirdl

gondoskodjon, hogy egy harmonikusan fejlett, a ko&zosségbe beilleszkedni tudd kreativ személyiség
nevelkedjen.
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Azonban, ha a sziil6k a gyermekek szikségleteirél nem tudnak gondoskodni vagy elhanyagoljak, illetve ha a
gyermek erkolcsi okokbdl naluk nem hagyhatd be kell avatkoznia a gyermekvédelmi szakembereknek. A
beavatkozds azokban a csalddokban is kiemelt fontossagl, ahol a csaladnak a nevelési eszkdzei nem
elégségesek a gyermek felnevelésére.

Tiszagyendan els@sorban az dnkéntesen igénybe vehets gyermekjoléti alapellatdsokat igényelheti a sziilg,
vagy torvényes képvisel6 (Tiszagyenda, Gorkij u.20/b. szam alatt m(ikodik a csaladsegit6 és gyermekjoléti
szolgalat).

Ha ezen segitséggel sem képes a szil6 a gyermek csaladban torténé megfelel6 nevelését, gondozdsat
biztositani akkor a jelz6rendszer kérésére vagy a hivatalos tudomdsszerzést kdvetéen hivatalbdl kerdl sor a
védelembevételre.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: hatrdnyos helyzet( az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosult. Ezen felil még halmozottan hatranyos helyzetl az a
gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellatd szilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek harom
éves kordban, tanuld esetén a tankotelezettség bealldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen és errél 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott
eljaras keretében nyilatkozott.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatdrozat meghozatalaval egyidejlleg
tdjékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrél, juttatdsokrél, palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovdbba a szll6ét arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mingsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

i 18 év alattiak szama védelembe vett 18 év Megszuntete’tt esete'k veszélyeztetett kiskoru
v a népességben alattiak szama LI ERICT gyermekek szama
védelembe vettek koziil

2008 217 7 0 7

2009 209 4 3 4

2010 188 1 4 1

2011 178 0 1 18

2012 180 1 0 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.1.1. szdmu tdbla a védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szamat mutatja, amely 2-5
csaladot érint6 létszamot mutat.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)
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m vedelembe vett m megszlntetett eset veszelyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megdllapitasanak célja annak igazoldsa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult :

A GYVT: 19. § (1) bekezdés

a) a 148. § (5) bekezdésének a) és b) pontjagban meghatdrozott gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének,

b) a 20/A. §-ban meghatdrozott pénzbeli tdmogatdsnak,

¢) a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A teleplilési 6nkormdnyzat jegyzéje megdllapitjia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsdgdt, amennyiben a gyermeket gondozé csalddban az egy fére juto havi jévedelem Gsszege és
a vagyoni érték nem haladja meg a GYVT megengedett értékhatdrt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megdllapitdsdt a sziil6 vagy mds térvényes
képviseld, illetve a nagykoru jogosult a lakdhelye ( a 18/A. § (1) bekezdése szerint, ha a kérelmezének tébb
lakcime van, az illetékességet az a lakdhely vagy a tartézkoddsi hely alapozza meg, ahol életvitelszeriien
lakik) szerint illetékes teleplilési 6nkormdnyzat polgdrmesteri hivataldndl terjeszti elG.

A feltételek fenndlldsa esetén a telepiilési 6nkormdnyzat jegyzdje 1 év idStartamra megdllapitia a
gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgdt.

Az egyéb jogosultsdgi feltételek fenndlldsa esetén nagykoruvd vdldsa utdn is jogosult a gyermek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmdnyokat folytat
és 23. életévét még nem téltétte be, vagy felsGfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25.
életévét még nem téltétte be.

A telepiilésen jelenleg 178 (ebbd6l 18 nk., 160 kk.) gyermek részesll rendszeres gyermekvédelmi

kedvezménybe. JOl lathatd, hogy a kiskori gyermekek 81,5%-a részeslil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménybe, ezaltal hatranyos helyzet(iek.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Ebbdl tartésan Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili
Rendszeres . . 2 .
G . beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
L gyermekvédelmi h ; p P
év A fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
kedvezményben p ) . )
. ) )} gyermekek részesitettek gyermekek részesitettek
részesitettek szama X , . .
szama szama szama szama
2008 165 6 0 0
2009 169 5 0 0
2010 177 5 0 0
2011 167 5 0 0
2012 174 6 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -~
40% -
30% -~
20%
10% -

0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M rendszeres kedvezmeény M kiegészit6 kedvezmény m rendkiviili kedvezmeény

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya:

A telepililésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kiviil esetenként atmeneti segély keril
megallapitasra.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya:

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos
Ingyenes , gy’ mértékdi Ingyenes Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben . .. . . a a
p étkezésben . o kedvezményes tankonyv- tamogatasban | étkeztetésben
év R Y résztvevok . . e s . ol . el
résztvevok . étkezésre ellatasban részesiil6k részesiilék
‘ . szama iskola 1- | . . . P z z
szama d6voda . jogosultak szama 1- | részesiil6k szama szama szama
8. évfolyam .
13. évfolyam
2008 29 38 15 83 0 28
2009 27 64 8 87 0 40
2010 29 55 3 79 0 45
2011 30 70 2 79 0 83
2012 31 102 0 107 0 100

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablabdl jol lathatd, hogy az évodds gyermekek szinte 95%-ban jogosultak ingyen étkezésre, mig az
altalanos iskolasok kb. 90%-a. Ingyenes tankonyvelldtdsban részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek itt is kb 90%-os az arany.
A telepiilésen az elmult években biztositott volt a gyermekek szdmdra a nydri gyermekétkeztetés, jol
lathatod egyre nagyobb létszamban. Az elmult 2-3 évben minden jogosult gyermek részére biztositott volt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya: jol lathaté az aldbbi
tablazatbdl, hogy a telepiilésen nincs nem magyar allampolgérsaggal rendelkezé gyermek.

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama

Magyar
: MagYar’ Ebbdl ; MagYar’ L allampolgarsaggal Ebbdl
allampolgarsaggal .y allampolgarsaggal Ebbdl Y _p
o o hatranyos Y . nem rendelkez6, | hatranyos
ev nem rendelkezé . nem rendelkez6 hatranyos . . .
, , , helyzet(i L, . J e 18 év alatti helyzeti
o6vodasok szama L altalanos iskolasok | helyzetii (f6) e s . .
p (fo) . o kdzépiskolasok (f6)
(f6) szama (f6) i I
szama (fd)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Tiszagyendan nincs szegregalt, telepszeri lakdkdrnyezetben él6 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
Onkormanyzat feladata.

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrol —Tiszaroff kozségben biztositott-
c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

77 z70 7 _sr 7

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A telepilésen egy részmunkaid6s védénG végzi tevékenységét, amely a gyermeklétszdm alapjan jol
ellathato.

77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védenéi llsshelyek széma | &Y Védonore jutd gyermekek
SZzama
2008 1 42
2009 1 37
2010 1 29
2011 1 24
2012 1 24

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Vvédandgi allashelyek (db)

il

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama) : telepllésiinkdn nincs gyermekorvos.
Havonta egy alkalommal jar ki Abdadszaldkrél a gyermekorvos, egyéb esetekben a haziorvos latja el a
gyermekeket.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betoéltetlen felnott .. . L Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos
. s . Haziorvos altal ellatott . . .
év haziorvosi A . ellatott gyerekek altal ellatott
. . személyek szama ) .
praxis/ok szama szama gyerekek szama

2008 0 8462 0 7321
2009 0 8730 0 7391
2010 0 10969 0 9214
2011 0 10193 0 8385
2012 0 11131 0 9199

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozd adatok : A korai fejlesztés csak az dvoda keretein belil biztositott.
A telepiilésen sajnos nincs bolcséde és engedélyezett csalddi napkozi sincs.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett ) e e
, bélcsédék | bolcsédébe beirt |  gyerekek szama M(k5ds osszes
év . ) L o bolcs6dei
szama gyermekek szama (munkanélkiili sziil6, - .
veszélyeztetett gyermek, féréhelyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama
év csaladi napkoéziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

d) gyermekjoléti alapellatas: 1 f6 részvételével mikodik a telepiilésen. Eletvezetési, haztartasvezetési
tandcsokkal latja el az alapellatasban résztvevéket ill. ingyen programokat szervez.

A gyermekek testi, lelki egészségének, csaldadban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését végzik.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem minden gyermekre és ifjura kiterjedé gondoskodas, pedagdgiai, pszicholégiai, szocialis,
egészségligyi, jogi tennivaldk 6sszessége, amely a gyermek és fiatal nevelését, gondozasat, érdekvédelmét,
ellatasat, eltartasat hivatott biztositani.

A gyermekvédelmet nem lehet az aktudlis helyzetnek megfelel6en szliken vagy tagan értelmezni, mert a
gyermek és csaladja jollétét segit6 szolgaltatasok, a megel6zés, beavatkozds, kezelés és utdgondozds
egyben a gyermekvédelem.

A gyermekvédelem Tiszagyendan a jelzGrendszeri tagok szoros és jol m(ikoéd6 egyilttmiikdodése miatt
hatékony. A felmerilt helyzeteket esetmegbeszélés soran megbeszéljiik a problémat és annak megoldasat.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok: az dévodaban és iskoldban pszicholdgiai ellatas
biztositott. A csaladsegité és gyermekjoléti szolgdlat is segit az oktatdsi intézményen, az oktatasi
Ombudsman tul a krizishelyzet megolddsaban.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés: kilonbozé
programok szervezésében valdsul meg, amelyek minden gyermek szdmara hozzaférhetSek és igénybe
vehet6ek pl.: nyari szabadid8s programok, évente 3-4 sport rendezvények, egészségre nevelés stb.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes étkezésre jogosultak. A
teleplilésen az dvoddban napi 3-szori étkezés, az iskoldban napi egyszeri meleg étkezés biztositott
ingyenesen. Tovabba 50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult az a tanuld, aki tartdsan
beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyittes el6forduldsa
esetén halmozottan fogyatékos ill. harom- vagy tobbgyermekes csaladban él.

Ugyancsak Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az a gyermek aki részére rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény kerilt megdllapitasra. Tovabba még az tanuld is, aki pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési,
tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akaddlyozott és errél szakvéleménnyel rendelkezik.

Ezen fellil az altaldnos iskola alsé tagozataban naponta almat vagy gylimolcslét biztositunk ill. részt vesziink
az iskolatej programba is.

A nyari gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat biztosit minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult és a feltételeknek megfelel6 gyermek szamara. Az dltalanos iskoldsok részére napi egyszeri meleg
étel formadjaban keril biztositdsdra a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételével, mig a nyari
6vodaban részvevl gyermekek részére napi hdromszori étkezés biztositott.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6é banasmdéd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei: nincs a telepilésen, integraltan
neveljiik a gyermekeket.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil: rendszeresek az élelmezési csomagok osztasa, ruhaadomanyok. A Minden Gyermek Lakjon J4l
Alapitvanyi programokban valé részvételi lehetGség, tlizifa tdmogatas stb.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Fogyatékos gyermekek ellatasa szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb
hatéves koraig fejl6édését biztositd korai fejlesztésben és gondozdsban, vagy fejleszt6 felkészitésben
torténhet.

A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell tébbek kozt a harmadik életéviiket
betoltott, onkiszolgdlasra részben képes vagy onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos,
illetve autista személyek napkdzbeni tartézkoddsarol, étkeztetésérdl.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7%-16%
A nyari évoda-bezdras idGtartama: () 2 hét
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Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagdgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozond 2 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A 4.4.1. tablabdl lathatd, hogy Tiszagyendan egy évoda mikodik, jelenleg egy csoporttal, megfelel6
|étszamu és iskolai végzettségli személyekkel.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

. Helyhiany miatt elutasitott
gyermekek szama (f6)

Ebbél hatranyos / halmozottan
hatranyos helyzetii (f6)

2008

2009

2010

2011

2012

o|Oo|0O|O|O

o|Oo|0O|O|O

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

A telepilésen 6vodai helyhiany miatt nem volt elutasitott gyermek.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru dvodai ovodai o6vodai feladat- ; p , dovodai
év ermekek ermekcsoportok fér6helyek ellatasi helyek (ECk] 8 |3 ogypedagdgiai
8y " gy ¢ p " y ! Yy gyermekek szama gyogypedag ’g
szama szama szama szama csoportok szama
2008 32 1 30 1 32 0
2009 33 1 30 1 28 0
2010 52 1 50 1 31 0
2011 33 1 50 1 31 0
2012 36 1 50 1 33 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A telellési 6vodaban nem m(ikédik gydgypedagdgiai csoport.
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
[étszama

Ma3s telepulésrél bejard gyermekek
[étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 0
[étszama

tagdvoda
Az intézménybe beiratott gyermekek
[étszama
Mas telepilésrél bejard gyermekek
[étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)
a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetlek létszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 1 1 2 1 0 5
|étszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

- kiilénleges bandsmaddot igényl6 gyermek, tanuld:

- sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld (a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral - sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral- kiizd6k
csoportja)

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé (az a kilonleges bandsmaddot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozdsi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovdbba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek),

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulok.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakértGi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak.
A telepiilésen a sajatos nevelési igény(i gyermek dvodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa évodai
csoportban, iskolai osztalyban, a tobbi gyermekkel részben vagy egészben egyiitt torténik.
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa

beiratott
hatranyos

helyzetii
gyermekek

létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-
ot
meghaladdan
hianyzott
hatranyos
helyzeti
gyermekek
szama (az adott
évbol eltelt
id6szakra
vetitetten)

fejleszt6
foglalkozasb
an részesiilé
hatranyos
helyzetti
gyermekek
szama

beiratott
halmozottan
hatranyos
helyzeti
gyermekek
létszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladoéan
hianyzott
halmozottan
hatranyos
helyzetii
gyermekek
szama (az adott
évbal eltelt
id6szakra
vetitetten)

fejleszt6

foglalkozas
ban

részesiild

halmozott
an

hatranyos

helyzeti
gyermekek

szama

Székhely

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

A csoportok
Osszlétszamabal
a 6 évesnél
id&sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
id&sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgdlat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoport 1

32

11

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

32

11

A csoportok
Osszlétszamabdl
a 6 évesnél
id&sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
idésebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

b) a kézneveléshez kapcsolédé kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldaban tanulé sziama

Altalanos Altalanos
iskola 1-4 iskola 5-8 altalanos
i évfolyamon | évfolyamon | iskolasok napkdzis tanulék szama
tanev tanulék tanulék szama
szama szama
(] 6 6 f6 %

2010/2011 41 49 90 48 53,3%
2011/2012 57 55 112 0 0,0%
2012/2013 54 62 116 63 54,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldk (f6)

140

120

100

80

60

40

20

0 T 1
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
M 3ltalanos iskolai tanulok szama W napkozisek szaama

A fenti tabla részletezi az altaldnos iskolaban tanuldk és napkozisek létszamat.
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai

altalanos
iskolai
Y . . P " altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama } L. . . et
; gyogypedagodgiai oktatasban ellatasi
tanév
helyek
szama
p 1-4 5-8 évfolyamon | 6sszesen | , 1-4 . >-8 odsszesen db
évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 3 4 7 0 0 0 1
2011/2012 3 4 7 0 0 0 1
2012/2013 3 4 7 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
8
7
6 -
5 1
a -
3 -
2 1
1 -
0 I T T
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m osztalyok szdma (db) m osztalyok szdma gyogypedagogiai oktatdshan (db)

Tiszagyendan az altalanos iskoldban nincs gydgypedagdgiai osztaly.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
k6zott és az egyes intézményeken beliili szegregacios : a teleplilésen integraltan oktatjuk a gyermekeket,
nincs az intézményen belil nincs hatranyos megklilonboztetés, jogellenes elkiilonités és nincs szegregacio.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések: az alabbi tablakbdl lathatd az eredményességi és tovabbtanulasi, lemorzsolédasi

mutatok.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
’ befejezettek szama / aranya a
tanév . o .
nappali rendszer(i oktatasban
fé %
2010/2011 13 100
2011/2012 13 100
2012/2013 11 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezfk aranya

120
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40
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2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola

Gimnazium ) , . ) Szakiskolai képzés | Specialis szakiskola | Nem tanult tovabb
(%) (érettségit ado (%) (%) (%)
) képzés) (%) > ’ )
tanév HHH
Osszlét i Osszléts HHH- Osszléts | HHH- | Osszléts HHH- " .. .| HHH-
, tanu , , A , , , Osszlétsza ,
szamo 16k zamon tanulok zamon | tanuldok | zamon tanulék mon beliil tanulok
n beliil Kéré beliil korében beliil | kérében | beliil korében korében
ben
2008/2009 35,7 25 35,7 0 21,4 50 7,2 25 na. na.
2009/2010 50 33,4 14,3 0 28,6 33,3 0 7,1 33,3
2010/2011 18,3 50 45,7 0 18,2 25 25 9 0
2011/2012 14,2 0 35,7 0 42,8 50 0 7,1 50
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
orszagos
atlag:
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

EvfolyamismétlSk aranya (%)

Magéantanulék aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
tobbet hianyzoé tanuldk aranya

tanév (%)
Osszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanulék | dsszlétszamon | HHH-tanulék
beliil korében beliil kérében beliil korében
2008/2009 3 10 0 0 0 0
2009/2010 4,2 13,3 0 0 0 0
2010/2011 1 3,3 0 0 0 0
2011/2012 2,6 12 0 0 0 0
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
orszagos
atlag
2016/2017

Forras: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

52




e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) : nyari tabor szervezése (pl.:
bakancsos tabor stb.), Lichtensteini utazas a hatranyos helyzet( gyermekek szdmara.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A hatranyos helyzet( csaladok életmaddbeli
problémai:
-megfelel6 étkezési kultira hianya

-higiéniai hidnyossagok

A gyermekek rendszeres nevelési-oktatasi
intézménybe valé jardsa (napkozis foglalkozatdasra
is).

A szll6k ismeretinek bévitése, gyakorlati tapasztalat
szerzése- Biztos Kezdet Gyermekhdz program

Szakemberek hidanya (logopédus, gydgypedagodgus,
gyogytornasz, szabadidé szervezd) az oktatasi-
nevelési intézményekbe.

Palyazati tdmogatassal, kistérségi
egyuttmUikodéssel, a Pedagdgiai Intézet
kozrem(kodésével.

A nyari szinid6 hasznos eltoltésének
lehet6ségeinek hianya a hatranyos helyzet(
gyermek esetében.

Nydri programok szervezése pl.: hagyomanyérzés,
néptanc, nyari tdbor helyben, szinjatszé szakkor,
szinhazlatogatas, csaladi nap.

Egészségesebb gyermekkor, egészséges életmddra
nevelés hianya a HHH gyermekeknél.

Sz(irvizsgalatok szervezése (pl.: ortopédiai,
szemészeti vizsgalat), klubok létrehozasa,
sportrendezvények.

A halmozottan hatranyos gyermekek helyzetébdl
valod kiemelkedésének hidnya.

Intergacios program bevezetése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e 3 Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nGkkel valé egyenlé banasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben tortén6é megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl§ értékének megallapitasandl kiléndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatrdnyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben [év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 345 399 122 161 63 68
2009 344 396 118 166 66 60
2010 341 390 104 160 77 60
2011 336 387 102 140 70 77
2012 334 386 112 146 68 80

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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A tdblazatbdl és a diagramokbdl [dthatd, hogy az aktiv koru lakossagbdl milyen aranyban érinti a
munkanélkiliség a nGket és a férfiakat. Ha a munkanélkiiliek kozott szinte elenyészd kiilonbség van a nék és
a férfiak szama kozott és folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen a 2012. év folyaman egy TAMOP program keretében indult foglalkoztatast segits, képzési
program amelyben 22 f6 vesz részt, ebb6l 12 n6. 2012-6t megel6z6 években kizardlag a teriletileg illetékes
munkaligyi kézpont inditott foglalkoztatast segité és képzési programokat és kizardlag a szakmak alapjan
lehetett csak a n6k szdma alacsonyabb a férfiak szamanal.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

8
, munkanélkuli | altaldnosnal Y szakiskola/szak | . . . .
év Y 8 dltalanos . 1., | gimndzium | érettségi | f&iskola egyetem
nék szdma | alacsonyabb munkas-képzé
végzettségl

2008 68 4 41 14 4 5 0 0
2009 60 4 31 13 5 6 0 0
2010 60 4 38 14 4 4 0 0
2011 77 4 47 16 5 5 0 0
2012 80 4 50 15 5 6 0 0

Forras: TelR és helyi adatgy.

A teleptilésen a munkanélkili nékre jellemzG, hogy alacsony az iskolai végzettségiik. JOl lathatd a tablabdl,
hogy a munkanélkili 70-80%-a csak 8 altaldnos végzett és csak 20-28%-anka van magasabb iskola
végzettsége. Sajnos a telepiilés kevés a munkalehetdség és a munkanélkiili nGi lakossag szamara is csak a
kézmunkaprogramok jelentik szinte az egyetlen munkalehet&séget.
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d) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség) : a tablazat alapjan lathato,

hogy a teleplilésen nem tett senki panaszt hatranyos megkiilonboztetés miatt, ill.

jelenség.

5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés

év

Esetszam

2008

2009

2010

2011

2012

o|jlo|lo|O| O

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

nem tapasztalhatd

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkoézi, ovodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmdra nyujtott napkozbeni

ellatasokhoz torténé hozzaférés.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa a telepiilésen igen korlatozott, a gyermekek életkoranak megfeleléen

ovodaiill. iskola, és iskolai napkozi a lehet&ségek.

A teleplilés egyetlen dvoddajaban a gyermek haroméves koratél, de indokolt esetben 2,5 fél éves kortdl
fogadja a telepilésen él6 gyermeket.
Az altalanos iskola pedig 1-8 évfolyamos de. oktatds, du. pedig iskolai napkozit biztosit a gyermekek

elhelyezésére 16.%-ig.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

2 el m(ikod8d bolcsédei fér6helyek szama mukc')d.o féréhelyek L
, gyermekek o ax csaladi ) . .. | fér6helyek
év . bolcs6dék v szama csaladi | _
szdma a ) napkoézik . Osszesen
i szama . napkézikben
telepilésen szama
onkormanyzati egyéb
2008 42 0 0 0 0 0 0
2009 37 0 0 0 0 0 0
2010 29 0 0 0 0 0 0
2011 24 0 0 0 0 0 0
2012 24 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR és helyi

adatgydijtés.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddénGi hdldozat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallaldssal O0sszefliggd ismeretek ataddsarél a véddndi szolgdlaton kivil a csalddsegité szolgdlat
m(ikédik kozre és a mindennapokban végzik a csalad-és névédelmi gondozast.

A csalad- és névédelmi gondozdst az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalds koriilményeinek elésegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csalddtervezéssel

Osszefliggd ismeretek dtaddsat és a nGk egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdam
év védéndk szdma . 2
gyermekek szdma védénénként
2008 1 42 42
2009 1 37 37
2010 1 29 29
2011 1 24 24
2012 1 24 24

Forras: TelR és helyi adatgy.

Egy védbnére juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon belili erGszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXII. tv. és a Blntetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon bellli er6szakrdl nincs o6nallé tényallds, a pdrkapcsolati erdszakra jelenleg a Blintet6
torvénykonyv kilonboz6 tényalldsai vonatkoznak, |d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanulé
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
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5.4. szamu tablazat - A nSket éré er6szak, csaladon beliili er6szak

, rendG6rok riasztasa tényleges feljelentések f e
ev s . birdsagi itélet
csaladi viszdlyhoz szama
2008 1 1 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 2 2 1

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Csaladon belliili erdszak

2,5

2008 2009 2010 2011 2012 2013

®m rendd&rak riasztasa csaladi viszalyhoz

2014 2015 2016 2017

tényleges feljelentések szama ™ birdsagiitélet

A tablazat a tényleges estek szamat rogziti, azonban tudjuk, hogy ez nem mindig a valds szamok, mert akkor

nem tudnak segitséget nyujtani a bantalmazott nék szamara, ha nem jelentik azt a megfelel6 szervek felé.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben 1évé n6k szdmara igénybe vehet6 szolgaltatdsok a tablazatbol 1athatd a telepliléstdl 50
km elérhet6ségére van. A krizishelyzetben |év6k helyben a megfelel6 tdjékoztatds a csalddsegité
szolgalattél kapja meg.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Nem
. . . onkormanyzati onkormanyzati Nem 6nkormanyzati
onkormanyzati ‘- - s
. anyaotthon a (egyhazi, (egyhazi, alapitvanyi)
év anyaotthon a - e ey
telepiilésen telepiilés 50 km-es alapitvanyi) anyaotthon a telepiilés
P korzetében anyaotthon a 50 km-es korzetében
telepilésen
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Anyaotthon szolgaltatasok
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® nem onkormanyzati anyaotthon B nem onkormanyzati anyaotthon 50 km-en belil

2008

B 6nkormanyzati anyaotthon a
teleplilésen

B 6nkormanyzati anyaotthon a
teleplilés 50 km-es korzetében

B Nem dnkormanyzati (egyhazi,
alapftvanyi) anyaotthon a
teleplilésen

B Nem dnkormanyzati (egyhazi,
alapftvanyi) anyaotthon a
teleplilés 50 km-es korzetében

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A helyi kdzéletben a nék hangsulyos szerepet toltenek be (alpolgarmester és képvisel6k, de a pedagdgusok
tobbsége is).
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5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

Varosi birsée és itélStablak
KépviselGtestiilet tagja arosi birosag e?,.lte gtabla Kozgydilesek tagjai
2 vezetol
év
Férfi NG Férfi NG Férfi N6
2008 5 3 0 0 0 0
2009 5 3 0 0 0 0
2010 5 2 0 0 0 0
2011 5 2 0 0 0 0
2012 5 2 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

Munkahely lehetGség hidnya a legnagyobb probléma a telepiilésen, melybdl jarulékosan kovetkezik a
,Pénztelenség”, szegénység, ezért fontos a n6k szdmdara a kozfoglalkoztatds megszervezése —mint szinte
egyetlen pénzkereseti lehet6ség, a gyermekek ill. csaldd mellett nem tud 3 mdszakban tébb 100 km-re
munkat vallalni- , ill. olyan kikapcsolddasi lehet6ség megszervezése, ahol segitséget kaphatnak gyermekeik
neveléséhez, a csalad életminGségének javitasahoz (pl.: klubok, el6adasok, egyhazi rendezvények).

5.7 szamu tablazat - A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Intézkedessek, , . .

. 1z - , . Mas allami szerv - -

év | palyazatok, programok Onkormdanyzati , , Civil Osszes
X ey altal tamogatott

szdma a telepliilésen

2008 5 5 na. 1 11
2009 3 3 na. 1 7
2010 4 4 na. 1 9
2011 4 4 na. 1 9
2012 7 7 na. 1 15

Forras: Helyi adatgydijtés
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepuilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A munkanélkiiliség okozta pszichiatriai problémak: Onsegit6 csoportok, klubok létrehozésa.

depresszid, alkoholizmus.

A csaladban egészséges életmddra nevelés hidnya. Asszonyklub szervezése.

Aluliskoldzottsag, szakma hidnya. Szakmadak megszerzésére irdnyuld képzésekre
palydzatok benyujtasa.
Csalddtervezés hidnya a hatranyos helyzet( csalad Felvilagositds megszervezése, Baba-mama Klub,

Szil6k Akadémidja

gyermekei esetében.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi :

A telepiilés demografiai adataibdl (Isd. 2. szdmu tdblazat) lathatd. hogy teleplilés lakossaganak 25%-a 65 év
feletti. Ebbé&l 120 f6 nd, 65 6 férfi, tehat az aranyok 65%-n6, 35%-férfi.

Az id6s lakossag a telepilésen nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesil (sajat jogu nyugdij,
hozzatartozéi ellatas vagy hazastarsi potlék).

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az Oregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szUl6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

ik wn

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szama nemek szerint

3 nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri .. .
v elléta':bagn :észesﬁ\llc'i ?érjfiak szama ellaf|t\a'lslfanj részes‘i,ilégi n:’a'k szama osszes nyugdijas
2008 148 218 366
2009 147 208 355
2010 140 202 342
2011 122 193 315
2012 104 187 291

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f&)
400

350 -
300
250 -
200 -
150 ~
100 —
50 -
0 - T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Aki a szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhatdruk bet6ltése utdn sajat jogl nyugellatdsra nem jogosultak a
Szt. id6skoruak jaradék biztosit ellatast.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

NIN|IFR[ININ

2012

Forras: TelR, KSH Tstar

id6skoruak jaradékaban részeslil6k (f6)

2,5

2,

1,5

1

0,5 I

o | . . : | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A teleplilésen az idGs korosztély (jellemz6en az 55 év felettiek), nyugdij ellétt még ugyancsak részt vesznek
a kozfoglalkoztatdsi programokban ill. a telepiilésrél eljaré dolgozdk kozott is megtaldlhatdk az id6sebb
korosztalybdl.

A nyugdijas személyek munkavallaldasa nem szadmottevé a teleplilésen (3-4 f6), mivel még az aktiv
koruaknak is csekélyek a munkalehetGségei.

b) tevékeny idGskor: a telepiilésen az élethosszig tartd tanulds keretében szamitégépes képzéseken
vehetnek részt.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sebb korosztdly mint tudjuk sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerG-piaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Gket. Azonban a helyi
viszonylatokban ez nem jelentkezik ilyen mértékben, mivel a helyi kézmunkaprogramokba egyarant
bevonasra keriilnek és dolgozhat az id6sebb korosztaly is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazdé problémaik megoldasaban
a hazi segitségnyujtas keretien beliil, amely szolgdltatds 24 6ras és kivaltja a bentlakdsos intézménybe valé
elhelyezést.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése: az egészségligyi alapellatas,
azaz a haziorvosi ellatas helyben biztositott.

b) kulturdlis, kézmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés : az id6sebb korosztdly részére is
biztositott a telepllésen szervezett kozmUvel6dési, kulturalis programok, események pl.: asszonykérus,
id&sek klubja.

c) id6sek informatikai jartassaga: az aldabbi tablabdl jol latszik, hogy a megkérdezett 25 f6 4-12%-a tud
szamitégépet és internetet hasznalni. Az ardny novekedése az elmult 2-3 évben a telepllésen
megszervezett szamitdgépes képzéseknek kdszonhetd.

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

Osszes Szamitdgépet hasznalni tuddk P , ,
&y e s73ma Internetet hasznalni tudok szama
fo6 fé % fé %

2008 25 1 4,0% 1 4,0%
2009 25 1 4,0% 1 4,0%
2010 25 2 8,0% 2 8,0%
2011 25 3 12,0% 3 12,0%
2012 25 3 12,0% 3 12,0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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P

Id8sek infromatikai jartassaga (f6)
30

20

15

10 A

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Osszes megkérdezett W szamitogepezik M internetezik

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb korosztalyt megcélzoé specidlis programok a telepilésen (pl.: asszonykorus, informatikai képzés,
nyugdijasklub, stb.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy ezeknek a programoknak a szama alacsony, akkor
olyan intézkedéseket kell hozni, melyek el6mozditjak ezeknek a programoknak a beinditasat.

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célz6 programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2008 5
2009 5
2010 8
2011 9
2012 11

Forras: Helyi adatgydjtés

IdGsprogramok szama (db)

12

10

8

6

a |

P

0 - . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

IdGskori tdmasz nélkiili maradas, elmaganyosodas.

Segit6 csoportok szervezése.

A rossz egészségi allapot és a mentdlis dllapot
romlasa.

Szlir6vizsgdlatok szervezése, id6sek klubja alakitdsa,
24 6rds hazi gondozas igénybevétele.

A fizikai munkavégzés képtelensége a haz kordil.

Szocidlis segités megszervezése.

Alacsony 6sszegl rendszeres pénzellatds nyugdij
el6tt.

A problémacsoport kdzfoglalkoztatasba torténd
bevonasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjdban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tadrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél sz6lé 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentadlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akaddllyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
koézfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianydban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, kiilonésen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.
(FIt. 57/B §.)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 52 16
2009 46 14
2010 40 17
2011 36 17
2012 34 19

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocialis ellatasban részesiilék szama (f6)

60

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B megvaltozott munkaképességl W egészségkarosodott
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

nappali ellatasban részesiilGk (f8)

2,5

2 —
1,5 |
1 —
0,5
0 - . : : : .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

| Snkormanyzati ™ egyhazi = civil

2017




Probléma a teleptlésiinkén az is, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetfség, nem minden esetben van
megfelel6 akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. llletve nincsenek olyan
foglalkozatdsi szakemberek, akik a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesznek a
foglalkoztatds jellegére és helyére.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Tiszagyenda telepiilésén nem tudunk hatrdnyos megklilonboztetésrél a foglakoztatas teriiletén. A
legtobb esetben az iskolai végzettség, szakma megléte, esetleges tapasztalat a dont6 az egyes
munkahelyek betoltése esetén.

c) 6nallo életvitelt tdmogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakdkornyezetben él6 fogyatékos személyeknek nyujt helyben alapszolgdltatdst a tamogatd
szolgdlat. A tamogatd szolgdlati feladatokat e telepiilésen 1 f6 Iatja el. Aki a kilonb6z6 kdzosségi és
szabadidds szolgaltatasok elérésében (mind szallitas, mind kommunikacio szintjén) ad tdmogatast, emellett
az igénybevevé kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nalld életvitelt.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tdmogatas:

A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére
az esélyegyenlGséget elGsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja,
hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlendl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatrdnyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék:

A rokkantsagi jaradékrol szdlé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25. életéve
betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mérték(
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény:

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatdasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos
mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkoldsi igazolvany:

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6lé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil
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Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtas, tamogaté szolgaltatds.

Szakositott ellatdsi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek

otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdéhdza, lakdotthon.

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek szama

Id&skoruak jaradéka 0

Aktiv koruak ellatasa 0

Rendszeres szocialis segély 0

Lakasfenntartasi tamogatas 19

Apolési dij 0

Temetési segély 0

Atmeneti segély 0

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 0

o6nkormanyzat javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ

kartyat az OEP-td6l.

Kozgydgyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem

fogyatékos személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. 18

Mivel a telepilésen él6 fogyatékos személyek szamanak

megallapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutatd lehet.

Addssagkezelési szolgdltatas 0

Energia felhasznalasi tdmogatas 0
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tdmogatas 31

Rokkantsagi jaradék nincs adat

Személygépkocsi atalakitasi tamogatas nincs adat

Kozlekedési kedvezmény nincs adat

Személygépkocsi szerzési kedvezmény nincs adat

Parkolasi igazolvany nincs adat

Forras: helyi adatgydjtés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz

vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé koézépiiletek akadalymentesitettsége csak részben
megoldott :rdmpa és mosdd az oktatasi, egészségiigyi és szocidlis intézményekben biztositott.
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
P a Tapinth
Vakve | Mozgaskorlato Hangos | Indukc :té Jelnyelv
Lift zet6 | zottak részére Rampa | tajékozt | i6s | . . i Egyéb
. p P informa o
sav mosdo atas hurok cié segitség
L. alapfok nem nem igen igen nem nem nem nem nem
oktatasi -
intézmények kbzépfok - - - - - - - - -
Y fels6fok - - - - - - - - -
fekv6bete
egészségligyi g ellatas
CEESZSEBUBY! 416 beteg
intézmények s - - - - - - - - -
szakellatas
alapellatdas | nem nem igen igen nem nem nem nem nem
kulturalis, m(ivelGdési
. , , nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
o6nkormanyzati, i i i i i i i i i
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi, i i i i i i i i i
rendbrség, ligyészség
szocidlis ellatast nyujté . .
. a2 . nem nem 1gen 1gen nem nem nem nem nem
intézmények
b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége:
A teleplilésen megrendezésre keriil6 éves szinte 3-4 kulturdlis rendezvényeken a helyszin alapjan
biztositott a fogyatékos személyek részvétele, hozzaférési lehetbse is.
A telepuilésiinkdn kizardlag csalddi hazak taldlhatdk, a kozség jellemz8i alapjan nincsenek tdmb hazak. A
csaladi hazak akadalymentesitésében a mozgaskorlatozottak egyesiilete nyujt segitséget szlikség esetén.
¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége:
Az 6nkormanyzat, oktatas, egészséglgy és szocidlis intézményeken kivil egyéb mas munkaltatok nem
szamottevGek a telepiilésen (az egyéni vallalkozasok jellemz6ek a mezbgazdasagi teriileten, mely
nem érinti ezen foglalkoztatasi teriletet).
d) ko6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:
Az aldbbi tablabdl jol lathatd, hogy sajnos a telepillésen a kozlekedésben nem biztositott az
akadalymentesités (buszpalyaudvarunk és vasutallomasunk nincs).
7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kozlekedésben
Igen/nem
Mozgasko Tapinthat
. Hangos .. ; .
. Vakveze | rlatozotta L Indukcids 6 Jelnyelvi P
Lift . . . Rampa | tajékoztat . - o Egyéb
t6 sav | krészére 4s hurok informaci | segitség
mosdo 6
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Kozterilet
(utca/jard
a, park,
tér)

nem nem nem

nem

nem

nem nem nem

nem

Helyi és
tavolsagi
tomegkozl
ekedés

nem nem nem

nem

nem

nem nem nem

nem

Buszpadlya
udvar, nem nem nem
buszvardk

nem

nem

nem nem nem

nem

Vasutallo
mas

Forrds: helyi adatgydijtés, a vizsgdlt terlileten az 6nkormadnyzat szocidlis lGigyekkel foglalkozé munkatarsatoél

és az érdekvédelmi szervezetek vezet6itdl

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok :

Az étkezés, hazi segitségnyujtds és a tamogatd szolgdlat szolgdltatasait vehetik igénybe a fogyatékos
személyek. Tovabbd a mozgdssériltek egyesiilete is segiti a helyieket.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢6 juttatasok, szolgaltatasok):

A fogyatékos személyek részére egészségligyi szlrések (szem, ortopédiai stb. szlrések) folyamatos
biztositasa a telepilésen ill. a mozgaskorlatozottak egysilete altal szervezett rendezvények.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A fogyatékos személyek informacidkhoz,

szolgdltatasokhoz, juttatdsokhoz valé hozzaférés

akaddlyoztatottsaga.

Kilonféle informacios adatbazisok hasznéalatara vald
figyelemfelhivas. A Mozgdaskorlatozottak helyi

egyesiletének aktivizalasa.
Tamogatd szolgalat igénybe vétele.

Akadalymentesités teljessége a telepiilésen.

Palyazati lehet&ségek figyelése, benyujtasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
o6nszervezédések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama stb.):

Az 6nkormdnyzati dontések elSkészitésébe a nonprofit szervezeteket bevonjuk. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Mdra mdr partneri viszony alakult ki az 6nkormanyzat és a
civil szervezetek kozott.

A civil szervezetek tevékenysége nagyon szerteagazo, sokrétl, lefedi a hatranyos helyzetli gyermekek
oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatdl kezdve az id6korudak kulturalddasaig,
a hagyomanyGrzésen at a lakossag egészségi allapotdnak fejlesztéséig, az alapvet6 kozszolgaltatdsokhoz
vald hozzaférésig.

Tiszagyenda Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 2009. évben alapitotta a TISZAGYENDAERT
Kommunalis K6zhasznu Nonprofit Kft-t, mely 100%-ban dnkormanyzati tulajdond. A Nonprofit Kft. kiemelt
célja a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitését szolgalja. FGtevékenysége az egészségligy, oktatas,
kultdra, egyéb szocialis szolgaltatasok igazgatasa. Célja, hogy elGsegitse a telepiilésen él6k mindennapjait, a
foglalkoztatasi helyzet és a szocialis biztonsag javuljon az egész lakossag korében. Ennek érdekében segiti a
teleplilés infrastrukturdlis feltételeinek megteremtését, segiti a munkaerd piaci és tarsadalmi integraciét. A
Nonprofit Kft. céljai megvaldsitasa érdekében egylittm(ikddik az dnkormanyzattal, helyi civil szervezetekkel,
mint Tiszagyenda Kozségi Sportegyesiilet, Tiszagyendai Polgardrség, Asszonykorus.

A Tiszagyenda Kozségi Sportkor Tiszagyenda Kézségben m(ikodd, labdarugdssal és tomegsporttal foglalkozé
sportszervezet, amely a labdarigdsban és a tomegsportban sporttevékenységet folytatd jogi- és
természetes személyek tevékenységét 6sszehangold, munkdjukat segitd, a labdarigdst és a tomegsportot
Onkormanyzatisdg elvén iranyitd, kiemelked6en kdzhasznu szervezetként m(ikod6 tarsadalmi szervezet,
melynek célja a labdarugds és a témegsport szinvonalanak emelése, népszer(sitése, a résztvevék szamdanak
novelése, kiilénodsen a hatranyos helyzetl( fiatalok és az ifjusag korében.

A tiszagyendai Sarkozi Alapitvany maganszemély kezdeményezésére 1992-ben alakult Azéta s
folyamatosan mdkodik. Megalakuldsakor célként a hagyomanyapolast, a kozségi iskola tanuldinak
torvényes formdaban vald segitését, az egészségiigyi-szocialis szempontbdl raszoruldk tdmogatasat jeldlte
meg, mely céljat a mai napig szem elGtt tartva hatékonyan m(ikédik, szorosan egyittmikoddve az iskolaval,
valamint az 6nkormanyzattal is.

Mindenképpen kiemelendé a blinmegel6zés terén a Tiszagyendai Polgarér Egyesiilet, mely célja a
tiszagyendai kozrend és kozbiztonsdag védelme, a személyi és vagyonvédelem, bilinmegelGzés
hatékonysaganak fokozdsa, az allampolgarok biztonsaganak védelme, biztonsagérzetik javitasa.
Tiszagyendan ez eloregedé telepiilés Iévén fokozott hangsulyt jelent. A Polgarérség a kdzrend biztositdsdn
tul az 6nkormanyzattal a rendezvények lebonyolitasaban is hatékonyan kézre mikodik.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa:
Egyhazi tdmogatas -—Lichtenstienbe valé kirandulds a mélyszegénységben ¢él6 gyermekeknek-,
vallasgyakorlas elGsegitése, az 6nkormanyzat részér6l autdbusz biztositasa.

f) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség:

Tiszagyenda Kozség Onkormanyzata toébb tarsuldsnak is tagja, kiemelve a Tiszafiired Kistérség
Tobbcéld Tarsuldsat, a Kunhegyesi Mikro Térségi Ovodai Tarsulast, a Tisza-Tavi regiondlis
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Hulladékgazdalkodasi Tarsulast. Tiszagyenda Kozség Onkormanyzata a telepiilés érdekeit szem el6tt
tartva, maga a kozOsség sziikségletei mind teljesebb és magasabb szinvonalu kielégitése végett
igyekszik minden olyan lehet6séget megragadni, mely segiti és szolgdlja a telepilés lakdinak
mindennapjait. Ezért a teleplilés szdmdra hasznos a térségi egylittmUkodés, utat nyitva ez dltal a
szolgaltatdsokhoz, magasabb szinvonalhoz, lehetGségekhez.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége: a térségi
roma onkormanyzat segitségnyujtasa 6sztondij palyadzatokhoz.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége: a teleptilésen miikodd
Sarkoz Alapitvany tamogatasa a gyermekeknek (pl.:tdborok, kirandulasok utikoltségének fedezése, év
végén a ol teljesitd tanuldk kiemelése, jutalmazasa), id&seknek (pl.: idések napja, kirdndulasok,
asszonykodrus) tdmogatasa.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban: Tiszagyenda kis teleplilés
lévén nem gazdag vdllalkozasokban, de a helyi kis és kozép vallalkozdk segitik a telepiilés fejl6dését,
mindennapjait. A kilénb6z6 helyi rendezvényeket anyagi és egyéb tdmogatassal segitik, a jétékonysagi
balok aktiv részesei.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
o6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A telepiilésen a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése folyamatdban bekapcsolddott a Hivatal
AljegyzGje, az Alpolgarmester, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Szocidlis Szakmai Egység vezetdje,
Tamogatd Szolgélat,a helyi Altaldnos Iskola tagintézmény igazgatdja, Tagévoda vezetSje, a véddné és a
Mdvel6dési Haz alkalmazottja, részt vettek a programkészité altal szervezett férumokon és oGtleteikkel
tdmogattak a program megalkotasat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa:

A program megalkotdsdnak folyamatat figyelemmel kisérve meger&sitést kaptam a problémak
feltarasaban és a megfelel6 fejlesztési lehet&ségek megvaldsitasaban.

A helyi esélyegyenléségi program végleges elfogadott valtozata Tiszagyenda honlapjan
kozzétételre keriil ill. az Onkormanyzat épiiletében barki szamara elérhet6 lesz.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A tartdsan regisztralt munkanélkili
férfiaknal nagy a munkanélkiliség
aranya.

Alacsony iskolai végzettség és
szakma hidnya.

Anyagi problémak kévetkeztében
kialakult pszichiatriai problémak.
Eladdsodas.

Munkahely teremtés tdmogatasa.

Csatlakozas képzési programokhoz.
Onsegit csoportok létrehozasa.

EgylUttm{kodés a szocidlis intézményekkel.

A hatranyos helyzet( csaldadok
életmaodbeli problémai.
Szakemberek hidnya az oktatasi-
nevelési intézményekbe.

Nyari sziinid6 hasznos elt6ltésének
hidnya a hatranyos helyzet( gy.

Biztos Kezdet Gyermekhaz, Szil6k
Akadémidja.

Rendszeres int. jaras és ismeretek blvitése.
Palyazat, kistérségi egylittmiikodés.

Nyari programok szervezése.

Gyermekek L , . )
Egészséges életmddra nevelés
hidnya a HHH helyzet( Klubok létrehozasa, szlrévizsgalatok
gyermekeknél. szervezése és spotrendezvények.
A halmozottan hatranyos Inegraciés program bevezetése.
helyzetbél vald kilépés lehet&sége.
A munkanélkiiliség okozta
pszichiatriai problémak. Onsegit6 csoportok, klubok létrehozésa.
Egészséges életmdd hidnya a Asszonyklub létrehozasa.
NGk hatranyos helyzetl n6k esetében.
Iskolai végzettség és szakma hidnya. | Csatlakozdas képzési programokhoz.
Csaladtervezés hianya a hatranyos
helyzet( csalad gyermekei Felvildgositas szervezése. Baba-mama Klub,
esetében. Sziil6k Akadémidja.
Elmaganyosodas. Segit6 csoportok szervezése.
Rossz ell. és mentalis allapot. Id6&sek klubja és szlirGvizsgdlatok.
Id&sek Fizikai munkavégzés képtelensége. | Szocialis segités megszervezése.
Alacsony 6sszeg( rendszeres
pénzellatas. Kozfoglalkoztatasba bevonas.
Szolgaltatasokhoz, informacidkhoz,
Fogyatékkal juttatlésokhoz va!é hozzaférés T:::\jékozta,tés széllese'bkf kord ki:ferjesztése,
616k akaddlyoztatottsaga. Tamogatd Szolgalat igénybe vétele.

Teljes akadalymentesség hidanya.

Palyazati lehet6ségek figyelése, benyujtasa.
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A beavatkozasok megvaldsitoéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi tertulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

1.Munkara fel!

2.A tudas hatalom.

Onkormanyzat, Munkatigyi K6zpont.

Onkormanyzat, Munkatigyi K6zpont.

Romak
és/vagy . L . s gy ‘
] , 3.Legyen a lelked is egészséges. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
mélyszegény- RN
, . Mdvel6dési Haz.
ségben él6k
4.Hogyan osztod be?! Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Onkormanyzat.
5.Csaladi minta. Ovoda, Altaldnos Iskola, Csaladsegité és
6.A Te esélyed is megvan. Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat,
Pedagodgiai Intézet.
7. Gyere Te is- legylink egyutt! Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,

Gyermekek 8.Ep testben — ép lélek! Onkormdnyzat, Haziorvosi Szolgalat, védéné,
Mdvel6édési Hdz, sportegyesilet, Sarkozi
Alapitvany.
9.Eséllyel a jovSbe! Altaldnos Iskola, Ovoda, Onkormanyzat,
Sarkozi Alapitvany.
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat,
10. Tegyél magadért! Onkormanyzat, Haziorvosi Szolgalat,
11.Amonea Klub. Mdvel6dési Haz, Gondozasi Kozpont.
NGk 12.Tanulni jo. Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont, Telehaz.
13.Anya vagyok. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Onkormanyzat, Védénéi Szolgalat.
14.Eletet az éveknek. Onkormanyzat, Gond. Kdzp. szociélis gondozdi.
15.Elet, erd, egészség. Gondozasi Kézpont, haziorvos, Klubvezetdk.
Id&sek
16.Segit6 kezek. Gondozasi K6zpont dolgozéi, Onkormanyzat.
17.Szlikség van rad! Onkormanyzat, Munkatigyi Kézpont.
Foavatékkal 18.Juss Hozza!. Onkormanyzat, Mozgaskorlatozottak  helyi
éI(;gIZ 19.Akadalymentesség Tiszagyendan. Egyesiilete, Tdmogatd Szolgalat, Nonprofit Kft.
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Jovékeépink

Tiszagyenda telepiilés ©6nkormanyzatanak céljanak és feladatdnak tartja a teljes korl lakossag
esélyegyenl&ségének biztositdsa azdltal, hogy a magzati kortél az utolsé utig minden lakos megkapja
szlikséglete szerint a lehetGséget és ellatast.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenjogli polgarai a falunak és érdemeik szerinti
megbecsiilésben részesiilnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamdra a kiemelkedés lehetdsége nyitott legyen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek csaladban torténé nevelkedését és esélyegyenlGségének
biztositasat, sziikségleteinek kielégitésével, hatranyaik csokkentésével, tehetségiik kibontakozasanak

megsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek sziikségleteinek kielégitésére, testi-lelki gondozasara, igények
szerinti megsegitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az igényeik szerinti munkakészségeik fejlesztését ill.
képzésiiket.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok életminGségének javitasara, az igények szerinti teljes élet
megteremtésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkara fel!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A 180 napnal régebben regisztralt férfiak ardnya nagymértében emelkedett

2012-ben (22,1%-rdl 50,3% lett) Isd.: 3.2.3 tabla

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Foglalkoztatasi igények ill. helyi és kérnyékbeli vallalkozék kapacitasaik

felmérése végzettségek szerint.

K6zép: Képzési programokhoz valé csatlakozas, szakmai atképzések. Munkaerd

igényes kozfoglalkoztatasi programok inditasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . . R (o . . . .
i , Hosszu: A tartds munkanélkiiliek ardnyanak csdkkentése a foglalkoztatasba vald
id6egységekre ,

. bevonassal.
bontasban
Tevékenységek

1. Sziikséglet és igényfelmérés.
2. Partnerek bevonadsa, kapcsolatfelvétel.

3. Egyuttmikodései megallapoddsok, szerz6dések megkotése.

Résztvevobk és

felelds Onkormdanyzat.
Partnerek Munkatgyi kozpont, helyi és kornyékbeli vallalkozok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 4prilis 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: kérdgives felmérés

K6zép: Munka— és képzési szerz6dések (legalabb 40 f6- 15 f6)

hosszutavon), Hosszu: a tartds munkanélkiliek szdma legalabb 50%-al csokkenjen.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok L. . , .
L - Az érintettek inaktiv magatartasa.
és csokkentésuk e . « (s
. Pénziigyi és human er6forrds hidnya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human eréforras. 50 m Ft.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A tudas hatalom.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nyilvantartott allaskeres6k tobb mint 50%-a csak 8 daltalanos iskolai vagy
alacsonyabb végzettségli (Isd.: 3.2.6 tabla)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: szakmai képzések ill. atképzések lehetbségeinek felmérése

Kozép: A képzésbe az integralt csoportok bevonasa, képzések megvaldsitasa.
Hosszu: az altalanos iskolai végzettségl nyilvantartott allaskeres6k aranyanak
csokkentése a képzések elvégzésével.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel a Munkatigyi Kozponttal.
2. EgylttmUkodései megdllapoddsok megkotése.

Résztvevobk és

Onkormanyzat, Munkatigyi Kézpont.

felel6s
Partnerek Midvel6dési Haz, Csaladsegit6 Szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 4prilis 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: palyazatok benyujtasa.

Ko6zép: FelnGtt képzési szerz6dések megkotése, oktatas megvaldsitasa (legalabb
20 f6 részvétele)

hosszutdvon), Hosszu: a képzésben résztvev6k legaldbb 50%-danak lehetdsége lesz
valamint munkaviszonyt létesiteni .
fenntarthatdsaga
Kockazatok L. . . . e .
L - Az érintettek érdektelensége. Képzések inditasanak hianya.
és csokkentésuk o .
. Palyazatok hianya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human eréforras. 6 m Ft.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Legyen a lelked is egészséges.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Anyagi problémak kévetkeztében kialakult pszichiatriai problémak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: A problémdak mértékének felmérése.

Kozép: A feltart problémdk megoldasa o©nsegité csoportok létrehozdsaval,
sziikség esetén pszicholégus bevonasaval.

Hosszu: A lelki egészség védelmének fontossagaganak erGsitése megfogalmazott

hosszutavu , B , L, . . L o .
idGegységekre célokkal, el6re mutatdssal. Sziikség esetén pszicholdgiai és szenvedély betegek
g kozosségi ellatasa.
bontasban
, , 1. Felmérés egyéni elbeszélgetéssel.
Tevékenységek gy 8

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

N

Onsegit6 csoportok |étrehozésa.
3. Szakemberek bevonadsa, pszicholdgiai és szenvedély betegek kozosségi
ellatasa.

Résztvevbk és

Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat, Onkormanyzat.

felelGs
Partnerek Mdvel6dési Haz, Gondozasi Kozpont, Haziorvos.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. aprilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Felmérés beszélgetéssel.
Kozép: Onsegitd csoport |étrehozdsa legalabb 8-10 f6 részvételével

Hosszu: A problémak megoldasaval, esetleges anyagi problémak kezelésével a

hosszutavon), pszichiatriai problémak csokkenése, esetleges szakemberek altali kezeléssel vald
valamint megoldasa.
fenntarthatdsaga
Kockazatok L. . . . . (. (2
L - Az érintettek nyitottsdga a problémak felismerésére, megoldasara.
és csokkentésuk o L
. Palyazatok hianya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human és pénzlgyi eréforrds. 4.5 mFt.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

4,

Intézkedés cime:

Hogyan osztod be?!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A jovedelem nem megfelel6 beosztdsa vagy hidnya miatt bekovetkezett
eladdsodas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Az érintett csaladok felkutatasa, alapellatasba vald bevondsa.
K6zép: A jovedelem megfelel6 beosztdsa személyes tandcsok altal ill. tovabbi
jovedelemszerzésre irdnyuld lehet6ségek megvilagitasa.

hosszutavu , . L ) PR

- , Hosszu: Az eladésodds csokkentése a megfeleld segitséggel.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Kapcsolatfelvétel az érintett csaladokkal.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Személyes megbeszélések a problémak kezelésére.
3. Munkalehet&ségek, esetleges képzésekben vald részvétel.

Résztvevbk és
felel8s

Csaladsegit6- Gyermekjoléti Szolgalat.

Partnerek

Onkormanyzat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. aprilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: felmérés személyes beszélgetéssel.

Kozép: Felvilagositas, tanacsok kovetkeztében a csaladok legaldbb 50%-anak vald
segités a problémak kezelésében.

hosszutavon), , , , o s o
valamint ) Hosszu: Az eladésodott csaladok segitséggel valé kilépése az adott helyzetbdl.
fenntarthatdsaga
Kockazatok L. . , . ,
L - Az érintettek nyitottsaga a megoldas érdekében.
és csokkentésiik , ” L
. Human erdforras hianya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrads. 2.4 mFt.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

5.

Intézkedés cime:

Csaladi minta.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzetl csaladok életmddbeli problémdi: étkezési kultura hidnya,
higiéniai hidnyossagok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: a gyermekek rendszeres nevelési-oktatdsi intézménybe valé jarasa.
K6zép: Felvilagositd el6adasok szervezése, a sziil6k ismereteinek bévitése.

hosszutavu Hosszu: Palyazat utjan Biztos Kezdet gyermekhdz program inditasa.
idGegységekre
bontdsban

, , 1. KapcsolaterGsitése a Gyermekjoéléti Szolgalattal és a jelz6rendszer
Tevékenységek P ¥ ) g J

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tagjaival.
2. Sziil6k Klubjaban el6addasok tartdsa.
3. Palyazat irdsa a Biztos Kezdet programhoz.

Résztvevobk és

Ovoda, Iskola, Csaladsegitd Szolgalat.

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgalat, Védénd, Haziorvosi Szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. aprilis 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Roévid: Szul6k klubja miikodik 8-10 fével.

Kozép: 20%-al csokken az iskolai hidnyzasok szama.

hosszutdvon), Hosszu: Biztos Kezdet Gyermekhaz megvaldsitasa.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . g s . e .
L - Human eréforras elégtelensége. SziilGi érdektelenség.
és csokkentésuk g s y L

. Palyazati lehet&ségek hianya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzugyi és human er6forrds. 20 m Ft/2 év.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

6.

Intézkedés cime:

A Te esélyed is megvan.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szakemberek hidnya az oktatasi-nevelési intézményekbe.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: Kapcsolatfelvétel az érintettekkel egylttm(ikodés céljabol.

K6zép: Palyazat figyelése, készitése.

Hosszu: Helyben kapjon meg minden fejlesztési lehet6séget az erre raszoruld
gyermek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Koz0s megbeszélés.
Palyazat keresése, megirasa.
Szakemberek alkalmazésa.

N

Résztvevobk és

Ovoda, Iskola vezet6k.

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, Pedagdgiai Intézet, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 4prilis 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: kdzos forum lebonyolitdsa dokumentalt feladatvallalassal.
K6zép: 2 db beadott pdlyazat.

Hosszu: Pszicholdgus, logopédus, gyogypedagdgus, gyogytorndsz, szabadidé

hosszutavon), ” . o .
. szervez6 alkalmazasa palyazat utjan.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésik Nincs kiirt palyazat, vagy nem nyer a beadott palyazat.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi, technikai, és human eré6forras. 20 mFt.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyere Te is- legylink egyiitt!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nyari szabadidé hasznos eltoltés lehetGségének hidnya a hatranyos helyzetd
kiskoru gyermekek esetében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: a szabadid6 hasznos elt6ltése szervezett keretek kozott.
Kozép: Kozosségi normak kialakitdsa, készségek, képességek fejlesztése.

hosszutavu Hosszu: Hagyomanydpolas, kulturank megismerése.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Kistérségi sportrendezvények.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nyari tdbor.
Néptanc oktatds, szinjatszo szakkor.
Szinhazlatogatads, csalddi nap.

PwNPE

Résztvevobk és

Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat, iskola, 6voda.

felel6s
Partnerek Midvel6dési Haz, Sportegyesiilet, Sarkozi Alapitvany.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 4prilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: minden évben tdbor a hatranyos helyzetd

gyermekeknek.

legaldbb egy nvydri

K6zép: 4-5 kulturalis program szervezése.

hosszutdvon), HosszU: a nyari sziinid6 hasznos eltoltésével csokken a gyermek balesetek,
valamint gyermekb(indzés szama.
fenntarthatdsaga
Kockazatok . i Lz i
L . Erdekl6dés hidnya a programok irant.
és csokkentésiik o A
. Human és pénziigyi forrds hianya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human eréforras. 2.5 mFt.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ep testben —ép lélek.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészséges életmddra nevelés hidnya a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekeknél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Figyelemfelhivas az egészséges életmdd fontossagara.
Ko6zép: Szlir6vizsgalatok szervezése helyben (ortopédiai, szemészeti stb.) .
Eletmdd Klub létrehozésa.

hosszutavu . . . .

- , Hosszu: Egészségesebb gyermekkor a célcsoport esetében.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Felvilagosito el6adasok.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Aktiv, kreativ kozosségi foglalkozasok.
Sz(irGvizsgélatok szervezése.
Sport rendezvények .

PN PE

Résztvevobk és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat.

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, védéné, haziorvos, szakorvosok, sportegyesiilet.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Kialakulnak az alapvetd higiéniai normak, a helyes napirend, életrend
betartdsa szokassa valik.

K6zép: Szokassa valik az egészséges taplalkozas ill. a testi-lelki egészség védelme.

hosszutavon), Hosszu: Kialakul az egészséges életmdd irdnti igény a résztvevék legaldbb 50%-
valamint nal. Tudatosul, hogy az egészség érték, tenni kell érte.
fenntarthatdsaga
Kockazatok 9 . . e . S
L - A felnGttek érdektelensége a jové nemzedék egészsége irdnt.
és csokkentésuk e . ,, L
. Pénziigyi és human er6forrds hidnya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human eréforrdas. 500 eFt.

87



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

9.

Intézkedés cime: Eséllyel a jovSbe!

Feltart probléma

. . . déseinek hidnva.
(kiindul6 értékekkel) A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek kiemelkedéseinek hianya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és Rovid: helyi mérések, a mérési eredmények alapjan feladat terv kidolgozasa.
rovid-, kozép- és Kozép: Palyazatok irdsa, ezzel a lemaraddk esélyegyenléségének biztositasa.
hosszutavu Hosszu: Integrdcids program bevezetése.

idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi mérések.

Palyazat figyelés, iras.

Uj médszertani technikdk bevezetése.
Fejleszt6 foglalkozasok.

A WNE

Résztvevik és — . .. ,
Altalanos Iskola, Ovoda, Onkormdnyzat.

felel6s
Partnerek Sarkozi Alapitvany, Csalddsegité és Gyermekjdléti Szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba

szedve 2015. 4prilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

Rovid: A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek bevondsa a programba.

K6zép: A nyertes pdlyazat utjan sikeresen megvaldsul az integracids program.

forrasa
rovid, kozép és . . L .. , . »
( " P Hosszu: A gyermekek sikeresebben teljesitik a tankotelezettséget, jelentésen
hosszutdvon), R S . . .
. csokken a hianyzdsok szama ( 50%-al) a célcsoportnal.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésik Nincs palyazati kiirads vagy nem nyer a palyazat.
eszkozei
Szilikséges er6forrasok | Pénzligyi, technikai és human eréforras. 7 m Ft.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

10.

Intézkedés cime:

Tegyél magadért!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiiliség okozta pszichidtriai problémak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: A problémak felmérése.

Kozép: Motivalas segitségkérésre, 6nsegité csoportok létrehozasaval, folyamatos

mikodésének biztositasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu s r o a et liaps
- , Hosszu: K6zOsségi részvétel onsegités céljabal.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Felmérés interjuk készitésével egyénileg.

2. Egyéni elbeszélgetéssel motivalds a teradpidra. Onsegité csoportok

megalakuldsa, m(ikodése.

3. Palydazati lehetGségek felkutatdsa, tamogatasa a k6zosség tamogatasara.

Résztvevobk és

Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat, Onkormanyzat.

felelGs
Gondozasi Kozpont, Mlvel6dési Haz, Haziorvos, Sarkozi Alapitvany, Nonprofit
Partnerek

Kft.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. aprilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid:lgényfelmérés elkészitése, dokumentdlt sszefoglald.

Kozép: Egyéni elbeszélgetéssel vald motivalds terdpias részvételre (5 f6).

hosszutavon), Hosszu: Onsegit8 csoport, klub létrejotte és mikddtetése 10 f8 részvételével.
valamint ( anyagi tdmogatas megszerzésével)

fenntarthatdsaga

|’<ock?zatok . Az érintett partnerek és résztvevik érdektelensége, motivalatlansaga.

és csokkenteéstik Palyazatok, anyagi tdmogatas hidnya

eszkozei ’ '

Szlikséges eréforrasok

Human és pénzigyi er6forrds. 2 mFt/év
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

11.

Intézkedés cime:

AMOENA KLUB.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészséges életmdd hidnya a hatranyos helyzetl n6k esetében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Figyelemfelhivds az egészséges életmddra, sz(irések
jelent&sségeire.

K6zép: Asszonyklub |étrehozasa életmdd tandcsaddssal, koézds mozgds és

veszélyekre,

hosszutavu ismeretbdvités céljabdl.

idGegységekre Hosszu: Teleplilési egészségterv készitése.
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Séta a mellrdk ellen program.
2. Asszonyklub m(ikodése.
3. KozOsségi egészségterv elkészitése.

Résztvevobk és

Onkormanyzat, Haziorvosi Szolgalat, M(ivel6dési Haz.

felel6s
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. aprilis 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Minden évben megrendezésre keriil a séta a mellrdk ellen program.

Kozép: Asszonyklub miikédik a Miivel6dési Hazban 10 f6 részvételével.

hosszutavon), Hosszu: Elkésziil a Kbzségi Egészségterv.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok : g Leis
L . Erdekl6dés hidnya.
és csokkentésiik PR . " (s
. Pénziigyi és human er6forrds hianya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzugyi, human és technikai er6forrds. 1.6 mFt/ év.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

12.

Intézkedés cime:

Tanulni jo!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkili n6k 70-80%-a aluliskoldzott. csak 8 altalanos iskolai vagy
alacsonyabb végzettségl (Isd.: 5.1.4 tabla)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Igény és lehetGségek felmérése a telepllési intézményvezetdék,
Onkormanyzati képvisel6k féruman.

K6zép: Szakmaszerzésre iranyuld képzések szervezése, megvaldsitasa.

hosszutavu Hosszu: A munkanélkili n6k alacsony iskolai végzettség aranyanak novelése a
idGegységekre képzések elvégzésével.

bontasban

Tevékenységek 1. Férum a polgdrmesteri Hivatalban.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi K6zponttal, szakmai képzések beinditasa.
3. Egyuttmikodései megallapodasok megkotése.

Résztvevobk és

Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont.

felelGs
Partnerek Telehaz, MUivel6dési Haz, Csaladsegit6 Szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. aprilis 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Férum lebonyolitasa 20 f6 részvételével.

Kozép: 2 szakmai képzés inditasa.

hosszutavon), Hosszu: 25-30%-al csdkken a 8 altalanost végzett munkanélkiili nék aranya.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

Az érintettek érdektelensége. Képzések inditasanak hianya.
Palyazatok hianya.

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human er6forras. 10 m Ft.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

13.

Intézkedés cime:

Anya vagyok.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csaladtervezés hianya a hatranyos helyzet( csaldd gyermekei esetében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Igényfelmérés. A hdaztartasi ismertek tanitdsa, felvildgositds az anyagi
lehet&ségek kezelésére.

K6zép: Baba-mama Klub mikodtetése,
felel6sségének fontossagara valé felhivas.

a gyermeknevelés 0Oromének és

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu , oy .. , L1 o

idGegységekre Hosszu: Sziul6k Akadémidja megszervezése, melynek célja a szul6k
, felelGsségeinek, ismereteinek megszerzése.

bontdsban

Tevékenységek

1. HAaztartdsi ismeretek megszervezése.
2. A Baba-mama Klub program szervezése.
3. Szll6k Akadémidja mikodése.

Résztvevobk és

Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat, Onkormanyzat, Védénéi Szolgalat.

felelGs
Partnerek Ovoda, Iskola, M(velSdési Haz.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. aprilis 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Evente 12 haztartasi ismeretek eléadas.

K6zép: Baba-mama Klub mikodése a Mlvel6dési Hazban évente 12

foglalkozassal.

hosszutavon), et (s . . . . . .
valamint ) Hosszu: Sziil6k Akadémidjanak megszervezése az dvodaban, iskoldban évente 6-
. 6 alkalommal.
fenntarthatdsaga
Kockazatok . s s AL b
L . Erdeklédés hidanya. Klubvezet6k hianya.
és csokkentésuk S (o pix
. Anyagi er6forrds hianya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human és pénzigyi eréforras. 3mFt/ év.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

14.

Intézkedés cime:

Eletet az éveknek.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id&skord tamasz nélkiil maradds, elmaganyosodds (a 60 éven felllieknek 73%-a
egyedl élg)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Helyzetfelmérés, igények szamba vétele.
Kdzép: Onkéntesek 6sszefogdsa, a mentalhigiénés tdmogatas érdekében.

e Hosszi: Az id6skoruak 24 6rds fellgyeletének biztositdsa sajat
hosszutavu o .
- , lakékornyezetében.
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. Interju az id6sekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Onkéntes csoport létrehozasa: kdzmunkdasok és nkéntesek bevondsa az
idésgondozasba.
3. 24 6rés hazi gondozas folyamatos mikodtetése .

Résztvevobk és
felelGs

Onkormanyzat, Nonprofit, Gondozasi Kdzpont vezetéi.

Partnerek

Szocidlis gondozdk, 6nkéntes személyek, csaldadgondozdk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: helyzetfelmérés kérdbiven.
Ko6zép: 6nkéntes csoport alakuldsa 12 fével.

Hosszu: Tiszagyendan minden id6s igényl6 24 6rés ellatasa biztositva lesz a sajat

hosszutavon), o .
. lakékornyezetében.

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . oy Lis
L . Bizalmatlansag vagy érdeklédés hianya.
és csokkentésiik e, . ,, (s

. Pénziigyi és human er6forrds hidnya.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénziigyi és human eréforras. Onkéntesek szakmai és tudds ismeretek. 12mFt.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

15.

Intézkedés cime:

ELET, ERO, EGESZSEG.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen él6 nyugdijban részesilé idések szama folyamatos csékkenté
tendenciat mutat. (Isd.: 6.1.1. szamu tabla)
Rossz egészségi és mentalis allapot jellemzd az id6s korosztalyra (55 év felett).

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Az idGsek egészségi allapotanak felmérése, igényfelmérés az 55 év
felettiek foglalkoztatdsara.
K6zép: Szlrbvizsgalattal prevencié. Klubokban, kdzosségekben vald részvétel

hosszutavu prevencio és rehabilitacié.

id6egységekre Hosszu: 24 6ras felligyelttel a biztonsag érzet fokozasa.
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Sziikséglet és igényfelmérés.
2. Szlir6vizsgdlatok szervezése a célcsoportoknak.
3. Id6sek klubjanak és a 24 6ras hazi gondozas igénybe vétele.

Résztvevik és

Gondozasi Kbzpont, Haziorvosi Szolgalat.

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, Mdvel&dési Kdzpont vezet6, Klubvezetd, szocialis gondozdk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. aprilis 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Feltdrul az id6sek valds egészségi és mentdlis allapota, igényeiket
megismerjlk az interjuk utan.

Kozép: Szliréseken valo részvétel az érintettek 60%-aban.

hosszutavon), Az Id6sek Klubjaban vészt vesz atlagban 18 f6.
valamint

fenntarthatdsaga Hosszu: 24 6rds hazi gondozast kér a célcsoport 80%-a.
Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

Az érintettek bizalmatlansaga, motivalatlansaga.
Pénzligyi er6forras hidnya. A felel6sok tulterheltsége.

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human eréforras. 4 mFt.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

16.
Intézkedés cime: Segit6 Kezek.
Feltart probléma Fizikai munkavégzés képtelensége az idGs lakossag korében. (a 65 év felettiek
(kiinduld értékekkel) | szama a teleplilésen 185 6, amely a lakossag 25%-a. Isd.:2.szamu tabla)
Célok -
Altalanos

Rovid: Sziikséglet felmérés, segitségigény helyszini [dtogatassal.
Kozép: A kozfoglalkoztatasi programok részévé téve, beosztds az igényl6khoz,
igény szerinti felkészitése a munkafolyamatokra.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszutavu . o e .
- , Hosszu: Segité munkacsoport mikodtetése.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

1. Sziikséglet és igényfelmérés.
2. K6zmunkdsok segit6 csoportjanak kialakitasa, felkészitése.
3. A csoport rendszeres mikodtetése dnkéntes segitGk bevonasaval.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevobk és

y Gondozasi Kézpont dolgozoi, Onkormanyzat.
felel6s

Partnerek Munkalgyi kbzpont, Sarkozi Alapitvany.

Hatarid6(k) pontokba

2014. december 31.
szedve

Eredményességi
mutatok és annak

e Rovid: A célcsoport felmérése, dokumentalasa, igény és szlikséglet feltarasa.
dokumentdltsaga,

forrasa
el Lmos a Kozép: Egylittm(ikodési megallapoddsok megkotése.
(rovid, kozép és P8y gallap g
hosszutavon), , . o an . .
. ) Hosszu: legaldbb 15 f§ az id6sek megsegitésén dolgozik.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . P , . .
, . - Az emberi kapcsolatok nem megfelel$ kezelése, bizalmatlansag.
és csokkentésuk . .,
. Palyazatok hianya.
eszkozei

Szlikséges er6forrasok | Pénzligyi és human eréforras. 10m Ft.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

17.

Intézkedés cime:

Szlikség van rad!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

5 évvel a nyugdij el6tt 4ll6 rendszeres szocidlis segélyben részsiilék (3.3.3. tabla)
vagy egyéb rehabilitacids jaradékban részesil6k ellatasanak alacsony Osszege.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Igényfelmérés, elavult szakmak esetén atképzés biztositasa.
K6zép: A célcsoport részére munkalehet6ség biztositasa, kozfoglalkoztatdsba
torténd bevonassal.

hosszutavu . . L e L . s
i ] Hosszu: Nyugdijig megélhetést biztositd jovedelem megszerzésének biztositasa.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés, motivacids képzés biztositasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Pdlyazat irdsa, egylttm(kodési
kozfoglalkozatdsi szerz6dések megkotése.
3. A kozfoglalkoztatas folyamatos biztositasa.

megallapoddsok  megkotése,

Résztvevobk és

felelds Onkormdnyzat.
Partnerek Munkaligyi K6zpont.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: igényfelmérés utan atképzés biztositdsa igény szerint 2-3 f6 részére.

Kozép: Az érintett célcsoport legaldbb 50%-anak kozfoglalkoztatasba torténd
bevonasa.

hosszutavon), . . X i e . C s ,
. ) Hosszu: A részvev6k nyugdij elStti megélhetését biztositva legyen.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

Az érintettek inaktiv magatartdsa, képzési programoktdl vald félelem.
Palyazat hidnya.

Szlikséges eréforrasok

Pénzugyi és human er6forrds. 10mFt/2 év.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

18.

Intézkedés cime:

Juss hozza!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékos személyek informaciok, szolgaltatdsok és juttatdsokhoz vald
hozzaférésének akaddlyoztatottsaga.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Igények felmérése. Informdcids adatbazisokra vald figyelem felhivas,
palydzati lehet6ségek nyomon kovetése.
Kozép: Tamogatds Szolgdlat segitség nyujtds formainak megismerése, a segitség

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu igénylése. Palyazatok beaddsa.

idGegységekre Hosszu: A fogyatékosok esélyegyenlGségének biztositdsa a telepilésen.
bontasban

Tevékenységek

1. Igényfelmérés. Figyelemfelhivas, palyazatfigyelés.
2. TdAmogatds Szolgalat szolgaltatasainak igénybevétele.
3. Pélyazatok irdsa .

Résztvevobk és

Onkormanyzat, Tamogato Szolgalat munkatarsai.

felel6s
Partnerek Mozgaskorlatozottak helyi egyesiiletének képvisel6i, civil szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: informacids adatbazisok hasznalata.

K6zép: A TdAmogatd Szolgdlatot igénylSk szamdanak novekedése legaldbb 5 fével.
Nyertes pdlyazatok .

hosszutdvon),

valamint Hosszu: Tiszagyendan minden fogyatékos esélyegyenlGsége biztositott.
fenntarthatdsaga

|’<ock?zatok . A fogyatékos személyek bizalmatlansaga vagy érdeklédés hianya.

és csokkenteéstik Nincs kiirt palyazat vagy nem nyer

eszkozei '

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human eréforras. 1mFt.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

19.

Intézkedés cime:

Akadalymentesség Tiszagyendan.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A sziikségleteknek megfelel6 akadalymentesités minden kozintézményben.
(rdmpa, mozgaskorlatozott mosdd)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: Az épliletek akadalymentességének felmérése.

Kozép: Rampak és mozgaskorldtozott mosdok biztositdsa palyazatok atjan.
Hosszu: EsélyegyenlGség biztositdsa a fogyatékkal él6 szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésével.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Pénzligyi er6forrasok felmérése.
2. Pdlyazatirds, tervezés.
3. Megvalésitads palyazat utjan.

Résztvevobk és

felelds Onkormdnyzat.
Partnerek Mozgaskorlatozott Egyesiilethelyi képvisel6i, Nonprofit Kft.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 4prilis 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: az éplletek akadalymentességének felmérése.

K6zép: Palyazatirassal a szlikséges pénzligyi forrds megteremtése. Tervezés.

hosszutdvon), Hosszu: 2 rdmpa, 2 mozgdaskorlatozott mosdo.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Pénzligyi er6forras hianya.

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras. 10 mFt.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGsé

i Program Intézkedési Terve (HEP IT

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés
, , Az intézkedés kovetkezte,teselbe L , osszhangja egyéb L, , S , Az intézkedés Az intézkedés megv§-|osttasahoz Az intézkedés
Intézkedés cime n feltart Az intézkedéssel stratégiai Az intézkedés Az intézkedés meavaldsitasinak | eredménvesséaét sziikséges eredménveinek
sorszama - esélyegyenlBségi elérni kivant cél g tartalma felelése & P P _y, & eréforrasok v .,
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Munkara fel! Magas alA tartésan
munkanélkali- regisztralt 50%-al csokken | 1 fg | 40f6  foglalkoz-
ség. fér’fiakl A telepiilési Palyazat, a, r.nunkanélkuli koordinator t’atésa egész
A tartésan |ardnyanak Gazdasagi felnéttiépzés, | Onkormanyzat | 2015.04.30. | o ooV Syben, o
regisztralt csokkentese’ Program. Foglalkoztatds. 0 f6 ) 6zfog- 50 m Ft épzés  egész
férfiak  aranya | foglalkoztatasba lalkoztatasba m Ft. évben.
névekedett. és képzésbe bevonasaval és
bevonassal. 15f6 képzésével.
2 Az altaldnos
Atudds Hatalom | A nyilvantartott | iskolai 20 f6 részvétele | 1 f6|A képzést
3llaskeresdk végzettségl A telepiilési Szakmai szakmai koordinator kévetéen 10 f6
50%-a alacsony | Nyilvantartott Gazdasagi képzések, Onkormanyzat | 2015.04.30 képzésben, alkalmazasa 1
: ; allaskeresdék atképzések . T | dtképzésben évig.
iskolai ° Program. p Munkatigyi 6 m Ft
végzettségi 50%-al megvaldsitasa K& )
csokkentése Ozpont
képzéssel.
3 Legyen a lelked | Anyagi A problémak Csaladsegit6- Onsegité A problémak
is egészséges. problémak megolddsa  az Onsegité Gyermekjoléti Csoport 1 hosszu tava
kévetkeztében | Onsegits ) Csoport Szolgalat, 2015.04.30. | mMikodése 8-10 | mentalhigiénés Iiezelése az
kialakult  pszic- | Csoport ill. létrehozasa. Onkorményzat & részvételével. | asszisztens, Onsegité
hiatriai szakemberek foglalkoztatd Csoport
problémak segitségével. 1 pszicholdgus | folyamatos
ill. pszichiater mikodésével
eszkozok kreativ
foglalkozasokho
z, 4.5 m Ft.
4 Hogyan osztod | A jovedelem | A jovedelem A felvilagositas,
be?! nem megfelel§ | megfeleld Személyes Csaladsegits- Az eladdsodott | 1 szocialis | személyes
4 . 3 4 o/ _ . tandcsadas
bfe’osztasa \{agY .b“eosztasa, ’ ) tanacsok,’ ] Gyermekjéléti | 2015.04.30. c’saladok’ !,SOA’ munkas, folyamatos
hidnya miatti | jovedelemszerzé megbeszélések. Szolgalat anak segitséggel | tanicsado mikédtetése
eladdsodas sre irdnyuld g ’ vald kilépése az ’
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tevékenység

adott
helyzetbdl.

2.4 mFt.

1. A gyermekek esél

yegyenlGsége

5 Csaladi minta. A hatranyos | Biztos Kezdet | A teleptilési Palyazat, Ovoda, Altaldnos Szulék Klubja | 1 szervez8, 1 | Szilék Klubja
}jelyze’tu c§aladok Gyermekhaz Koltségvetési Sziil6k Klubja Iskolfa, N miikodik  8-10 | gondozd-segits, m.ukodlk 1 évig,
életmodbeli program Kkoncencié K Csalddsegit6 fével. 1 6vodapeda- Biztos Kezdet
problémdi. palyazattal pcio. Biztos K'EZdet Szolgdlat. 2015.04.30. Bizt Kezdet | g6 1 Gyermekhdz

térténd Gyermekhaz 1ztos IeZ € gogl,!s,,. _~ | folyamatos
megvaldsitasa. megvaldsitasa Gyermekhaz szocidlis munkds | - sdése 3 évig.
miikodése.
20 m Ft/ 2 év.
6 A Te esélyed is | Szakemberek Helyben kapjon A telepiilési Palyazatok irasa. Nyertes palyazat, |1 pszicholégus, 1 |A  szakemberek
megvan. hlamﬁ\ az oktatdsi- | meg a 'r(aszorulo Koltségetési Szakemberek Ovoda, 1 pszicholégus, 1 Iog’opedL:js, ) 1 fc|>ll<ye||mat95
nevelési gyerme -, , P logopédus, 1 | gyogypedagdgus, | alkalmazdsa
intézményekben. | minden koncepcid. alkalmazasa. Altali\?'os Iskola | 2015.04.30. gyogypedagégus, | 1 8yogytornasz, 1| legalabb 1 évig.
vezetdi. i
fejlesztést. ezete 1 gydgytornasz, 1 | szabadidd
szabadidé Szervezo
szervez$ 20m Ft
alkalmazasa.
7 Gyere Te is — | Nyari szinid6 | A nyari sztinidé Kistérségi  sport
legylnk egyutt. hflszrll(os h”elt(:'alté- hlas"zlnlosl | ren{d'ezvénylek, ) Gyermekjoléti Minden évben 1|2 szervezd, | A programok
scnek hianya  a | eftoltescve - nydri - taborok, | 57013t 2015.04.30. |Mvar tabor, 4-5|jephonyolitd, 1| folyamatos
hatranyos csokkenek a néptanc oktatds, | . . VROV, kulturalis program o , K .
PR R . | 6voda, iskola, szocialis munkds | biztositasa
helyzetld kiskorl | gyermek szinjatsz6 szakkor, Ank , t szervezése. L N L.
gyermekek balesetek, szinhazlatogatas, nkormanyzat. 1 ) néptanc | legalabb 3 évig.
esetében. gyermekbiinozés. csaladi nap. oktaté
2.5 m Ft.
8 Ep testben —ép | Egészséges Egészségesebb Felvildgositd Kialakul az
lélek ré1l'eltmédra nev::_ﬁj gYIermekktor a E!?jzﬁdéfo!(, Csaladsegité- glgiszslédges s 1 szervezd A programok
idnya a célcsopor - 0z0sségi s életméd irdnti folvamatos
gyermekeknél. esetében. foglalkozésok, Gyerr?EkJOIEtl 2014.12.31. igény a résztvevok bi \t/ its
szlir6vizsgalatok, Szolgalat. 50%-anal. 500e Ft. Iz O?I asa L.
sport legaldbb 1 évig.
rendezvények.

9 Eséllyel a jovébe! | A halmozottan | Integracids A telepulési Helyi mérések, Az integracids | 1 fejleszté | Az integracios
hatrényos program Koltségvetési pélyazat, Altalanos  Iskola, program pedagogus, 1| program
helyzet( bevezetése. koncepcid. dj moédszertani (?voda, 2015.04.30 b.evezetesevel gyogypeda{gogus, palyazat  Gtjan
gyermekek technikak Onkormanyzat. IO, sikeresebben 6 pedagégus, 1 legalabb 1 évig
kiemelkedésének bevezetése, teljesitik a | pedagogiai bi )
hidnya fejleszts tankotelezettséget | asszisztens, 1 | biztositott.

foglalkozasok. és jelentésen | adminisztrator
csokken a
hidnyzasok szadma ,
50%-al 2| 7 m Ft/év.

célcsoportnal.
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

10 Tegyél magadért! | A munkanélkiliség | K6zosségi Interjuk,  egyéni | Csaladsegit6- 5 6 egyéni | 1 Klubvezet6 Fenntarthatdésaga
oko.ztal. N tészvétel . _ beszélgetése, Gyermekjoléti 2015.04.30. elbeszélgetés, 10 2 mFt/év al.z igények
pszichidtriai onsegités céljabdl. palyazatok Szolgalat, fés onsegité figyelembe vétele
tiinetek. Onkormanyzat. csoport. alapjan valdsul

meg.

11 AMOENA Klub. Egészséges Figyelemfelhivds, Séta a mellrdk | Onkormanyzat, Asszonyklub 1 Klubvezetd, | Fenntarthatdsaga
életmddra nevelés | Asszonyklub, ellen, Asszony- | Haziorvosi mikodése 10 f6 | sziikséges az igények
hidnya a hatra- | Telepulési klub, Kozosségi | Szolgalat, részvételével. eszkozok figyelembe vétele
nyos helyzet(i nék | egészségterv - egészség terv Mlivel6dési Haz. 2015.04.30. 1.6 mFt/év alapjan valdsul
esetében. elkészitése. meg.

12 Tanulni J6. Iskola végzettség | Igény és lehetSség | A teleptilési Férum szervezése, Férum 20 6| 1f6 koordindtor | A képzés
és szakma hianya | felmérése, Képzés Koltségvetési képzési Onkormanyzat, részvételével, 2 id6tartama max. 1
a  munkanélkili | kovetkeztében az . programok Munkaiigyi szakmai képzés. 10 m Ft. év.

L Lk . N . koncepcié. I B 2015.04.30.
nék korében (70- | ardny csokkenése inditasa Kézpont
80%)

13 Anya vagyok. Csaladtervezés Felvildgositas, A telepulési Haztartasi isme- | Csaladsegit6- Evi 12 haztartasi | 1 Klubvezets, 1
hidny a HH csaldd | felelGsség Koltségvetési retek el6adas, | Gyermekjoléti Ismeretek  el6a- | 6nkéntes , targyi | Folyamatos
gyermekeinél fontossagara vald koncepcié Baba-mama Klub, %zolgélat, 2015.04.30 das, évi 12 alk. | eszkozok fenntartas

fogylemfelhivas, ' Sziil6k Akadémidja | Onkormanyzat, VI Baba-mama Klub

biztositdsa igény

ismeretek Véddnéi Szolgalat. foglalkozas, évi 6 , .
megszerzése. alkalommal Sziilék | 3 mFt/év szerint.
Akadémidja.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

14 Eletet az éveknek. | Id8skori  tdmasz | Az idSs kortak 24 Interji id8sekkel, | Onkormanyzat, Minden id6s Fenntarthatdsaga
nélkili maradas, | 6ras felugyeleté- onkéntes csoport | Nonprofit Kft., igényls 24 oras | 4 szervezd, 5|22 igények

3 7 . ez . . ] s . ’, ’ . 3
elmagényosodas. ne.kl blft({snasa ) Iletlrehozalsz?, 24 G?ndoza5| 2015.04.30 ellatasa blzt05|t'vla gondozé, 5 f6 flgye.llembe ve'fele
sajat lakokornye- o6ras hazi gon- | Kbzpont vezetdi. VROV, lesz sajat | © alapjan valdsul
; , s ) onkéntes
zetében. dozas folyamatos lakékornyezetébe meg.
mUikodtetése. n. 12mFt.
15 ELET, ERG, | Nyugdijellatasban | Sz(irévizsgalatok- Sziikséglet és Sz(iréseken az Fenntarthatdsaga
EGESZSEG. részesiilé  id6sek | kal prevencio, igényfelmérés, Gondozasi érintettek  60%-a | 1 gservezd 1|22 igények
szama klubokban, szlirGvizsgalatok, Kézpont vesz részt, ldGsek ’ figyelembe vétele
) szocialis
folyamatosan kozosségekben 24 6rés hazi . p . 2015.04.30. Klubja 18 fével , alapjan valdsul
h P PN . Haziorvosi A - .| gondozd
csokkend valéo  részvétellel gondozas i mikodik, 24 6rés ’ meg.
tendenciadt mutat. | prevencié és re- - folyamatos Szolgalat. hazi gondozast kér | 4 M Ft.
Rossz  el. és | habilitacio, 24 mikodtetése. a célcsoport 80%-
mentdlis dllapot. oras fellUgyelettel a.
a biztonsagérzet
fokozasa.

16 Segit6 Kezek. Fizikai munkavég- | Segit6 csoportok Sziikséglet és | Gondozasi Legaldbb 15 f6 az | 1 szervezd, 10 | Folyamatosan,
zés képtelensége | folyamatos igényfelmérés, Kozpont id6sek kozfoglalkoztato | igény szerint
az idGs lakossag | miikodtetése. - segité csoport dolgozéi megsegitésén tt. 5 dnkéntes mikodik a segité
korében. folyamatos ” " 2014.12.31. dolgozik. ' csoport.

s Onkorményzat 10 mFt.
m(ikddése
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17 Sziikség van rad! 5 évvel nyugdij | Nyugdijig A telepulési Igényfelmérés, 2-3 f6 atképzése, a 2 évig folyamatos
eIotfl RSZS.“e’s r'r?egellh('etest Koltségvetési r’JaIYaza,t, ctflcsoport 50°’A-a 1 koordinator biztositasa ) a
egyéb rehabilita- | biztosité Kkoncencié atképzés, Onkorményzat kozfoglalkoztatds- , foglalkoztatasnak.
cids ellatasban ré- | jovedelem pcio. kozfoglalkoztatds ' 2014.12.31. ba bevonasa. 10 mFt/2 év
szestl6 alacsony | megszerzésének
Osszegli rendsze- | biztositdsa.
res pénzellatasa

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

2 Juss hozza. A fogyatékos | A fogyatékosok A telepulési Igényfelmérés, informacids adat- Fenntarthatdsaga
személyekl esélyegyenl{(’ifégé Koltségvetési p:filyézat,’ Onkormanyzat, sz'\zis ha}sznélate}, 1 koordinator az igé?yek
informacidk, nek biztositadsa a Kkoncencié Tamogatds Tédmogatd Témogaté Szolga- 1 mFt figyelembe vétele
szolgéltatasok és | telepiilésen. pcio. Szolgalat Szolgélat. 2015.04.30. latot igénylék alapjan  valdsul
juttatasokhoz vald igénybevétele szama 5 fével ng, meg.
hozzaférésének nyertes palyazat.
akaddlyoztatottsa
ga.

3 Akadalymentesség | A sziikségleteknek | EsélyegyenlGség A telepulési 2 rampa, 2

Tiszagyendan. megfelel6 akaddly | biztositasa a Gazdasagi Felmérés, mozgdskorlatozott 10 mFt. Akadalymentess
mentesség a koz- | fogyatékkal — él6k Program. palydzat, tervezés, | Onkormanyzat. 2015.04.30. mosdo elkésziilése ég biztositott a

intézményekben.

szolgaltatasokhoz
valo
hozzaférésével.

megvaldsitas.

telelilésen.
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‘ 3. Megvalésitas

‘ A megvalositas el6készitése

Tiszagyenda Kézség Onkormdnyzata az 4ltala fenntartott intézmények vezet8i szimara feladatul adja
és ellendrzi, a telepilésen mikdédé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mkodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

Fontos, hogy a teleplilés minden lakdja szamara elérhets legyen a Helyi EsélyegyenlSségi Program.
Ennek érdekében a telepiilés honlapjan megtekinthetd lesz, rendezvények alkalmaval biztositva lesz
a véleménynyilvanitds lehet6sége.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatdé
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egylttmd{kodik a HEP Forum vezetgjével.
FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zosen

a HEP Forum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i :

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdozrem(kddjenek annak
megvaldsitdsaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3lld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztas, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

|. Tiszagyenda kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitaja megtdrtént.

I1l. Ezt kdvetSen Tiszagyenda kozség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 108/2013.(VI.27.) szdmu hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek: -

2013. junius 27. —

A Tiszagyenda Kozségi Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

/A ' n
Dulpgl_ AW i~
2013. janius 27. Balogh Henrietta aljegyzo
Partner aldirds

Hajnal Istvdnné alpolgarmester

2013. junius 27. Partner aldiras

e " ’(7 1
{ Qi /)L, LL L/
Tamasi Jdnosné Gyermekjoléti\Szolg.
2013. junius 27. Partner aldirds
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV’ HEP részei® Algiras®
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®Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri

alairassal” igazolt dokumentum

’ A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt

vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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